STATUT

Szkoty Podstawowej nr 27

Im. Dzieci Zjednoczonej Europy

w Gdansku




Podstawa prawna

Statut zostat opracowany na podstawie nastepujacych aktow prawnych:

Konstytucji RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. ( Dz.U. 1997 nr 78 poz. 483).

Konwencji o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogolne ONZ 20 listopada 1989 r.
(Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526).

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawg- Prawo oswiatowe (Dz. U.
z 2017 r. poz. 60 z poézn. zm.);

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 z p6zn. zm.);
Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. 2 2016 r., poz. 1943 z p6zn. zm.);
Ustawy z dnia 23 czerwca 2016 r. 0 zmianie ustawy o systemie o§wiaty oraz niektorych innych
ustaw (Dz. U. z 2016 r. poz. 1010);

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1189 z p6zn. zm);
Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad techniki
prawodawczej (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 283);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegotowej
organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 r. poz. 649);
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogoélnego dla
szkoty podstawowej, w tym dla uczniow z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogélnego dla branzowej szkoty | stopnia, ksztatcenia
ogolnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogolnego dla szkoty
policealnej (Dz.U. z 2017 r. poz. 356);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych
planow nauczania dla publicznych szkot (Dz. U. z 2017 r. poz. 703);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan
wobec szkot i placowek (Dz. U. z 2017 r. poz. 1611);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie organizacji
roku szkolnego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1603);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2017 r. poz. 1591);



Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz.
1534);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie egzaminu
6smoklasisty (Dz. U. z 2017 r. poz. 1512);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkéw
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym; (Dz. U. z 2017 r. poz.
1578);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania
dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1616);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow
i trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji
indywidualnego programu lub toku nauki (Dz. U. z 2017 r. poz. 1569);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U. z 2003 r.
nr 6 poz. 69 z pézn. zm.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 8 listopada 2001 r. w sprawie
warunkow i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki krajoznawstwa
i turystyki (Dz. U. z 2001 r. nr 135 poz. 1516 z pozn. zm.).

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie
indywidualnego obowiazkowego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego
nauczania dzieci i mtodziezy (dz. U. z 2014 r. poz. 1157).

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie ramowych planéw
nauczania w szkotach publicznych (Dz. U. z 2012 r. poz. 204 z p6zn. zm.)

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogolnego w poszczegolnych typach
szkot (Dz. U. z 2012 r. poz. 977 z p6ézn. zm.).

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczegotowych
warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach
publicznych (Dz. U. z 2015r. poz. 843)



Rozdzial |

Informacja o Szkole

§1

1. Nazwa szkoty: Szkota Podstawowa nr 27 im. Dzieci Zjednoczonej Europy w Gdansku.

2. Siedziba Szkoty: 80-282 Gdansk-Wrzeszcz, ul. Srebrniki 10.

3. Szkota jest publiczng szkotg podstawowa, w ktorej w ostatnim roku przeprowadza si¢ egzamin
6smoklasisty.

4. Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Gdansk.

5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkotg jest Pomorski Kurator Oswiaty.

§ la

llekro¢ w statucie jest mowa o:

1) ,,Szkole- nalezy przez to rozumie¢ Szkotg Podstawowa nr 27 im. Dzieci Zjednoczonej Europy

w Gdansku;

2) ,,0ddziale przedszkolnym™- nalezy przez to oddziaty zorganizowane w szkole, w ktorych dzieci
objete sa wychowaniem przedszkolnym;

3) ,,yodzicach”- nalezy przez to rozumieé rowniez prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

4) ,.Dyrektorze Szkoty, radzie pedagogicznej, radzie rodzicow, samorzadzie uczniowskim” —
nalezy przez to rozumie¢ organy szkoty;

5) ,.statucie” - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 27 im. Dzieci Zjednoczonej
Europy w Gdansku;

6) ,,uczniach” - nalezy przez to rozumie¢ dzieci i miodziez uczeszczajacych do szkoty
podstawoweyj;

4) ,,dzieciach”- nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczgszczajace do oddzialow przedszkolnych;

5) ,,zindywidualizowanej sciezce”- nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio zindywidualizowang
Sciezke realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania oraz zindywidualizowana $ciezke

ksztatcenia (formy pomocy psychologiczno- pedagogicznej udzielanej dziecku czy uczniowi);



6) ,,wychowawcy” - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu opiece powierzono jeden
oddziat w szkole;

7) ,,nauczycielach” - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych szkoty;

8) ,,organie sprawujacym nadzor pedagogiczny” - nalezy przez to rozumie¢ Pomorskiego Kuratora
Oswiaty;

9) ,,Organie prowadzacym” - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Gdansk;

10) ,,MEN"- nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji Narodowej.

§2

1. Czas trwania nauki w Szkole wynosi 8 lat i sktada si¢ z dwoch etapow:

1) | etap edukacyjny obejmujacy klasy I-111 - edukacja wczesnoszkolna;

2) 1l etap edukacyjny obejmujacy klasy IV-VIII.

2. Szkota ma w swojej strukturze organizacyjnej oddziaty przedszkolne.

3. W szkole tworzy si¢ oddziaty przedszkolne realizujace program wychowania przedszkolnego
dla dzieci szescioletnich i pigcioletnich.

4. Szkota prowadzi zapisy do klasy pierwszej szkoty podstawowej na rok przed rozpoczeciem
przez dziecko obowigzku szkolnego.

5. Swiadectwo ukonczenia szkoly podstawowej uprawnia do kontynuowania nauki w szkotach
ponadpodstawowych.

6. Szkota gromadzi, na odrgbnym rachunku bankowym, $rodki specjalne pochodzace z:

1) optat za prowadzong przez szkot¢ dodatkowa dziatalnos¢ edukacyjng;

2) optat za sprzedawane wyroby oraz ustugi;

3) wptat organizacji uczestniczacych we wspolnej dziatalnosci;

4) dobrowolnych wptat i darowizn;

5) optat za kursy, szkolenia i z innych zrodet zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

7. Srodki specjalne moga by¢ przeznaczone na:

1) dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza;

2) zakup pomocy naukowych, sprzetow oraz elementow wyposazenia pracowni i gabinetow;

3) zakup materiatow na remonty i konserwacje;

4) zakup $rodkoéw czystosci i materiatow biurowych;

5) optaty za ustugi;

6) wynagrodzenia wynikajace z dziatalnosci jednostki oswiatowej;



7) inne cele wynikajace ze statutowej dziatalnosci szkoty.

Rozdzial 11

Cele i zadania Szkoty

§3

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
oraz wydanych na jej podstawie aktach wykonawczych, Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej
zgodnie z ideami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka oraz Konwencji
o Prawach Dziecka, a takze programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty, a w szczegélnosci:
1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) wychowuje i ksztatci $wiattego cztowieka — dobro ucznia jest dla szkoty warto$cig nadrzedng
i chroniong przez szkote;

3) spetnia funkcj¢ ksztattujaca, wychowawcza, kulturotworcza, tworzac warunki umozliwiajace
harmonijny rozw6j wszystkich sfer aktywnosci cztowieka;

4) ksztaltuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zasad okreslonych
w ustawie stosownie do warunkow Szkoty i wieku dzieci;

5) podtrzymywanie kultury i tradycji regionalnej;

6) przeprowadza rekrutacje uczniéw w oparciu 0 zasad¢ powszechnej dostepnosci;

7) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

8) realizuje ramowy plan nauczania oraz programy nauczania uwzgledniajace podstawe
programowa ksztatcenia ogélnego;

9) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

2. Jako osrodek zycia intelektualnego i spotecznego zapewnia uczniom przygotowanie do dalszej
nauki, zycia i pracy zwtaszcza w zakresie:

1) rozwijania zdolnos$ci poznawczych, zainteresowan i uzdolnien;

2) opanowania niezbednych (kluczowych) umiejgtnoscei, jak:

a) planowanie, organizowanie i ocenianie wkasnego uczenia sig,

b) skuteczne porozumiewanie si¢ w réznych sytuacjach,

c) efektywne wspotdziatanie w zespole,



d) rozwigzywanie probleméw w tworczy sposéb,

e) operowanie informacjami i efektywne postugiwanie si¢ technologia informacyjna,

f) postugiwanie si¢ powszechnie stosowanymi narzedziami i urzadzeniami technicznymi,

3) nabywania doswiadczen czynnego uczestnictwa w zyciu spotecznosci szkolnej.

3. Szkota realizuje program nauczania przyjety przez rade pedagogiczng na dany etap i cykl
nauczania.

4. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny uchwalony przez Rad¢ Rodzicow
w porozumieniu z Radg Pedagogiczna, obejmujacy:

1) wszystkie tresci i zadania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow;

2) wszystkie tresci i zadania o charakterze profilaktycznym, dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidéw oraz potrzeb srodowiska, skierowane do ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli.

5. Uchylono.

6. Szkota stosuje zasady oceniania uczniéw przyjete przez rad¢ pedagogiczng po zasiegnieCiu
opinii rady rodzicow.

7. Szkota, angazujac nauczycieli i uczniow, wypetnia swoje cele i zadania w procesie lekcyjnym
i pozalekcyjnym w ciggu catego pobytu dziecka w szkole, we wspotpracy z rodzicami,
administracja samorzadowg i panstwowa, placowkami opieki specjalistycznej oraz instytucjami
spoteczno — kulturalnymi w srodowisku lokalnym.

8. Szkota w swojej dziatalnosci dydaktycznej organizuje konkursy na szczeblu szkolnym,
miedzyszkolnym, rejonowym, wojewodzkim, ogdlnopolskim i migdzynarodowym umozliwiajac
uczniom rozwdj uzdolnien artystycznych, naukowych i sportowych.

9. Szkota stwarza warunki do dziatania: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w tym
szczegolnie organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej i wychowawczej szkoty.

10. Sposob wykonywania zadan Szkoty z uwzglgdnieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad
promocji i ochrony zdrowia obejmuje zakres:

1) umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej, a w szczegolnosci wpajanie zasad poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i Swiata;

2) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwos$ci psychofizycznych uczniow,
a takze mozliwos¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy
dydaktycznej;

3) organizowania opieki nad uczniami niepelnosprawnymi przez umozliwianie realizowania



zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form i programow nauczania oraz zajec
rewalidacyjnych.

11. Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej i religijnej przez:
1) prowadzenie nauki religii/etyki;

2) kultywowanie tradycji narodowych i patriotycznych w czasie trwania uroczystosci szkolnych
i lokalnych;

3) organizowanie w réznych formach uroczystosci z okazji $wiat panstwowych i narodowych.

§4

Zadanie opiekuncze Szkoly

1. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniow i chroni ich zdrowie i zycie od chwili wejscia ucznia
do szkoty do momentu jej opuszczenia.

2. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie poprzez:

1) zapewnienie bezpieczenstwa uczniow W czasie przerw migdzylekcyjnych przez nauczycieli
zgodnie z regulaminem i harmonogramem petnienia dyzurdw;

2) zapewnienie opieki na zajeciach obowigzkowych, nadobowiazkowych i pozalekcyjnych przez
nauczyciela prowadzacego te zajecia;

3) zapewnienie opieki na wycieczkach przedmiotowych lub krajoznawczych. Zgodnie
z regulaminem wyjs¢ i wycieczek;

4) przeznaczenie do nauki odrebnych sal lekcyjnych dla uczniéw klas I-11I;

5) zapewnienie pobytu w swietlicy szkolnej dzieciom oddziatu przedszkolnego, uczniom klas I-111
oraz uczniom klas IV —-VIII;

6) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

7) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego rodzaju sprzetu szkolnego do wzrostu
ucznidéw i rodzaju wykonywanej przez nich pracy;

8) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne oraz
mozliwos¢ przeprowadzania egzaminu na kart¢ rowerowa;

9) utrzymywanie wszystkich pomieszczen, gdzie moga przebywac¢ uczniowie, w pelnej
Sprawnosci i czystosci;

10) uwzglednienie w  tygodniowym  rozkladzie zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych

robwnomiernego i r6znorodnego roztozenia zaje¢ w kazdym dniu;



11) nietgczenie w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zajec¢ z tego samego przedmiotu, z wyjatkiem
przedmiotow, ktorych program tego wymaga.;

12) zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania chronigcego przed dostgpem do tresci, ktore
moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow.

3. Za bezpieczenstwo uczniow przebywajacych w szatni przed lekcjami odpowiada dyzurujacy
tam nauczyciel.

4. Za bezpieczenstwo ucznidow po dzwonku konczacym przerwe odpowiada nauczyciel

rozpoczynajacy kolejna lekcje.

§5
Pomoc uczniom

1. Uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc,
szkota udziela wsparcia poprzez:

1) pomoc pedagogiczna, logopedyczng i psychologiczng udzielang przez pedagoga / psychologa
szkolnego i logoped¢ szkolnego oraz instytucje swiadczace specjalistyczne poradnictwo;

2) zajecia korekcyjno-kompensacyjne w szkole;

3) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej;

4) uchylono;

5) uchylono.

2. Uchylono.

3. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

4. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

1) stypendium szkolne;

2) zasitek szkolny.

5. Swiadczeniem pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym jest stypendium za wyniki
W nauce oraz za osiagnig¢cia sportowe.

6. Uchylono.

7. Uchylono.

8. Uchylono.

9. Uchylono.

10. Uchylono.
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11. Uchylono..

12. Zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi znajdujacemu si¢ przejsciowo W trudnej
sytuacji materialnej z powodu zdarzenia losowego.

13. Zasitek szkolny moze by¢ przyznany w formie $wiadczenia pienieznego na pokrycie
wydatkow zwigzanych z procesem edukacyjnym lub w formie pomocy rzeczowej o charakterze
edukacyjnym raz lub kilka razy w roku, niezaleznie od otrzymywanego stypendium szkolnego.
14. Uchylono.

15. Szkota moze udzielaé¢ stypendium za wyniki w nauce.

16. Stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysoka srednig
ocen w okresie poprzedzajacym okres, w ktorym przyznaje si¢ to stypendium.

17. Stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom klas I-111.

18. Dyrektor szkoty powotuje komisje stypendialna.

19. Srednia ocen, o ktérej mowa w ust.15, ustala komisja stypendialna, po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej i samorzadu uczniowskiego.

20. Whniosek o przyznanie stypendium za wyniki w nauce wychowawca klasy sktada do komisji
stypendialnej, ktora przekazuje wniosek wraz ze swoja opinig dyrektorowi szkoty.

21. Stypendium za wyniki w nauce jest wyptacane raz w okresie.

22. Stypendium za wyniki w nauce przyznaje dyrektor szkoty po zasiegnigciu opinii rady
pedagogicznej, w ramach srodkéw przyznanych na ten cel budzecie szkoty przez organ

prowadzacy.

§ 5a

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. W zakresie udzielania pomocy psychologicznej i pedagogicznej przyjmuje si¢ nastepujace
zasady dziatania:

1) Wyeliminowanie napi¢¢ psychicznych nawarstwiajacych si¢ na tle niepowodzen szkolnych
uczniéw poprzez:

a) zapewnienie pomocy uczniom w ramach zespotu wyroéwnania wiedzy oraz indywidualnej
pomocy pedagogicznej nauczycieli,

b) zyczliwe traktowanie ucznia w procesie dydaktyczno—wychowawczym,

C) roznicowanie wymagan w zaleznos$ci od cech psychicznych i predyspozycji dziecka,
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d) organizowanie pomocy kolezenskiej w celu eliminowania brakow,

e) obnizenie wymagan programowych w porozumieniu z Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczna,

f) prowadzenie nauczania specjalnego w przypadkach zaleconych przez organ nadrzgdny,

g) eliminowanie sytuacji stresowych;

2) diagnozowanie srodowiska ucznia;

3) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow, w tym uczniéw Szczegdlnie uzdolnionych oraz zaplanowanie
sposobow ich zaspokojenia;

4) wspieranie nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyrownujacych szanse edukacyjne uczniow;
5) wspieranie nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

6) udzielaniu nauczycielom pomocy i wsparcia w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne problemy edukacyjne.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi szkoty czy dziecku oddziatu
przedszkolnego polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu jego mozliwosci psychofizycznych i czynnikoéw
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w Szkole, w tym w oddziale
przedszkolnym wynikajacych:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze szczegolnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

6) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

7) z choroby przewlektej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowsg ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania wolnego czasu, kontaktami $rodowiskowymi;

11) z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z ro6znicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem/

dzieckiem oddziatu przedszkolnego oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow.
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4. W Szkole pomocy psychologiczno- pedagogicznej dzieciom uczegszczajacym do oddziatow
przedszkolnych oraz uczniom szkoty udzielaja zatrudnieni:

1) Nauczyciele;

2) Psycholog;

3) Logopeda;

4) Terapeuta pedagogiczny.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniéw/ dzieci;

2) nauczycielami i innymi pracownikami;

3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

4) placowkami doskonalenia nauczycieli;

5) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

6) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny.
Dyrektor uzgadnia z podmiotami, o ktorych mowa powyzej warunki tej wspotpracy.

6. W ramach posiadanych mozliwosci Szkota udziela pomocy psychologiczno- pedagogicznej
w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia organizowanych dla ucznidéw i dzieci szczegolnie uzdolnionych
(liczba uczestnikow tych zajec¢ nie moze przekroczy¢ 8 oséob);

2) zaje¢¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢ organizowanych dla uczniéw w celu podnoszenia
efektywnosci ich nauki;

3) zaje¢ dydaktyczno- wyréwnawczych organizowanych dla uczniéw majacych trudnosci w nauce,
W szczegolnosci, W spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej
ksztatcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikow tych zaje¢ nie moze
przekroczy¢ 8 osob;

4) zaje¢ specjalistycznych organizowanych wg. potrzeb uczniéw i dzieci tj.:

a) korekcyjno- kompensacyjnych organizowanych dla uczniow 1 dzieci z zaburzeniami
I odchyleniami rozwojowymi w tym specyficznymi trudnosciami w uczeniu sig¢. Liczba
uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 5 osob,

b) logopedycznych organizowanych dla uczniow i dzieci z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowych. W zajeciach moze uczestniczy¢ do 4 osob,

c) rozwijajacych kompetencje emocjonalno - spoteczne organizowanych dla uczniéw i dzieci
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ tylko

w uzasadnionych przypadkach moze przekracza¢ 10 osob,
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d) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym organizowanych dla uczniow z zaburzeniami
I odchyleniami rozwojowymi, majacymi problemy w funkcjonowaniu w Szkole, w tym oddziale
przedszkolnym, oraz z aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu Szkoty. Liczba uczestnikow
w tych zajeciach nie moze przekraczaé 10 osob.

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu (uzupetniajace dziatania szkoty
w zakresie doradztwa zawodowego dla uczniow);

6) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz zindywidualizowanej S$ciezki ksztatcenia organizowanych dla dzieci
iuczniow, ktorzy moga uczeszcza¢ do szkoty (oddziatu przedszkolnego), ale ze wzgledu
na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace np. ze stanu zdrowia, nie moga realizowa¢ wszystkich
zaje¢ wychowania przedszkolnego czy zaje¢ edukacyjnych wspolnie réwiesnikami w oddziale
przedszkolnym czy szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich
specjalnych potrzeb edukacyjnych;

7) porad i konsultacji.

7. Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia wychowania przedszkolnego
czy zajecia edukacyjne realizowane indywidualnie z dzieckiem czy uczniem oraz wspolnie
z oddziatem szkolnym czy przedszkolnym.

8. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ realizowanych indywidualnie ustala dyrektor (na wniosek
rodzicéw, z uwzglednieniem opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej, z ktérej wynika
potrzeba objg¢cia dziecka czy ucznia pomoca w tej formie).

9. Uczen/ dziecko objete pomoca w formie zindywidualizowanej $ciezki realizuje w szkole, w tym
w oddziale przedszkolnym odpowiednio program wychowania przedszkolnego czy programy
nauczania z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych (w szczegolnosci z potrzeb
wynikajacych ze stanu zdrowia).

10. Nauczyciele prowadzacy zajecia z dzieckiem/ uczniem objetym zindywidualizowang Sciezka
podejmuja dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania dziecka/ ucznia w szkole.

11. Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje si¢ dla:

1) uczniéw objetych ksztatceniem specjalnym;

2) ucznidow objetych indywidualnym rocznym obowigzkowym przygotowaniem przedszkolnym
czy indywidualnym nauczaniem.

12. Godzina zaje¢, 0 ktorych mowa w ust. 6 pkt 1 do 5 niniejszego paragrafu nie moze by¢ dtuzsza
niz 45 minut przy czym w uzasadnionych przypadkach mozliwe jest wydtuzenie lub skrocenie tego

czasu, z zachowaniem ustalonego dla dziecka/ ucznia tacznego tygodniowego czasu tych zajec.
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13. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 6 pkt 1 do 4 prowadza nauczyciele i specjalisci posiadajacy
kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zaj¢¢ i prowadzi sie je przy wykorzystaniu
aktywizujacych metod pracy.

14. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniow i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy udzielanej uczniom. Jest udzielana w formie porad, konsultacji, warsztatow
i szkolen prowadzonych przez nauczycieli i specjalistow.

15.Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w szkole na wniosek dyrektora zapewniaja poradnie oraz placowki doskonalenia

nauczycieli.

§ 5b

1. W razie stwierdzenia, ze uczen/ dziecko ze wzglgdu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel
lub specjalista niezwtocznie udzielaja mu tej pomocy w trakcie biezacej pracy z dzieckiem/
uczniem oraz informuje o tym wychowawceg oddziatu (w przypadku uczniow szkoty) lub dyrektora
(w przypadku dzieci uczeszczajacych do oddziatow przedszkolnych).

2. Wychowawca oddziatu w ramach udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

1) koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi;

2) informuje innych nauczycieli, wychowawcow lub specjalistow 0 potrzebie objecia ucznia
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy- jesli stwierdzi takg potrzebe;
3) informuje dyrektora szkoty o0 koniecznosci objecia ucznia pomocag psychologiczno-
pedagogiczna;

4) wnioskuje do dyrektora szkoty co do form udzielania pomocy, okresu ich udzielania oraz
wymiaru godzin;

5) planujac udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wspotpracuje z rodzicami ucznia
oraz w zaleznosci 0d potrzeb z nauczycielami, specjalistami prowadzacymi zajecia z uczniem, oraz
poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

6) informuje rodzicow ucznia o potrzebie obj¢cia go pomoca psychologiczno-pedagogiczng
w trakcie indywidualnej rozmowy.

3. Dyrektor szkoty moze wyznaczy¢ inng niz wychowawca osobe, ktorej zadaniem bedzie

planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom.
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4. W przypadku objecia pomocg psychologiczno- pedagogiczng dziecka uczeszczajgcego
do oddziatu przedszkolnego zadania wymienione w ust. 2 wykonuje dyrektor Szkoty.

5. Dyrektor Szkoty ustala i informuje na pismie rodzicow dziecka/ ucznia, ktory bedzie objety
pomoca psychologiczno- pedagogiczng o formach udzielania tej pomocy, okresie ich udzielania
oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda realizowane.

6. Wychowawca ma prawo zwota¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale w celu:
skoordynowania dziatah w pracy z uczniem, zasiegnigcia opinii nauczycieli, wypracowania
wspolnych zasad postepowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z uczniem, dostosowania
metod i form pracy do potrzeb i mozliwos$ci ucznia.

7. Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej swojemu
dziecku.

8. W przypadku gdy w wyniku udzielania uczniowi pomocy psychologiczno- pedagogicznej
nie nastgpuje poprawa jego funkcjonowania w Szkole, dyrektor, za zgoda rodzicow wystepuje
do publicznej poradni psychologiczno- pedagogicznej z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy
problemu, w celu jego rozwigzania.

9. Przepisy niniejszego paragrafu stosuje si¢ odpowiednio do uczniow posiadajacych orzeczenie
0 potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, orzeczenie
0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni. Przy planowaniu udzielania pomocy
psychologiczno- pedagogicznej dla tych uczniow uwzglednia sie rowniez zalecenia zawarte w tych

orzeczeniach czy opinii z zastrzezeniem § 5a ust. 11 pkt 2 .

§ 5¢

Udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej dzieciom oraz uczniom z orzeczeniem

potrzebie ksztalcenie specjalnego

1. Dzieci 1 wucznidbw niepelosprawnych, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, wymagajacych zastosowania specjalnej organizacji nauki i metod
pracy szkota obejmuje ksztatlceniem specjalnym.

2. Szkota organizujac ksztatcenie specjalne zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci/

uczniow;
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3) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w § 5a ust. 6 pkt 4;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci  psychofizyczne dzieci/ wuczniow, W szczegoélnosci zajecia rewalidacyjne,
resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne (Dyrektor powierza prowadzenie tych zaje¢ nauczycielom
i specjalistom posiadajagcym kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnos$ci dziecka
Czy ucznia);

5) integracje dzieci/ uczniow ze s$rodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi/ uczniami
pelnosprawnymi;

6) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

3. W zaleznosci od stopnia niepelnosprawnosci intelektualnej dziecka czy ucznia organizuje si¢
ksztalcenie 1 wychowanie, ktore umozliwia mu nauke w dostgpnym dla niego zakresie,
usprawnianie zaburzonych funkcji, rewalidacje, resocjalizacj¢ oraz zapewnia mu specjalistyczng
pomoc i opiekg.

4. Planowanie i koordynowanie udzielania dziecku z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia
specjalnego pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy do zespotu sktadajacego sie
z nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem. Pracg zespotu koordynuje
wychowawca oddziatu, do ktorego uczeszcza dziecko/ uczen badz nauczyciel lub specjalista
prowadzacy zajecia z dzieckiem/ uczniem, wyznaczony przez dyrektora Szkoty.

5. Spotkania zespotu odbywajg si¢ co najmniej jeden raz w poétroczu, przy czym o terminie
spotkania kazdorazowo informowani sg pisemnie rodzice dziecka/ ucznia gdyz majg oni prawo
uczestniczy¢ w tym spotkaniu. Rodzice majg rowniez prawo uczestniczy¢ w opracowywaniu
i modyfikacji programu edukacyjno- terapeutycznego i dokonywaniu wielospecjalistycznych ocen
poziomu funkcjonowania dziecka/ ucznia. Nalezy pamietac, ze osoby bioragce udziat w spotkaniu
obowigzane sg do nieujawniania spraw poruszanych na tym spotkaniu, ktore moga narusza¢ dobra
osobiste ucznia/ dziecka, jego rodzicow, nauczycieli, specjalistow prowadzacych zajecia
z dzieckiem czy uczniem, a takze innych osob uczestniczacych w spotkaniu zespotu.

5. Zespot, o ktorym mowa w ust. 4, opracowuje dla dziecka/ ucznia objetego ksztatceniem
specjalnym indywidualny program edukacyjno —terapeutyczny (IPET) zwany dalej ,,programem?,
ktorym sa uwzgledniane formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda realizowane.

6. W programie moze by¢ wskazana potrzeba realizacji wybranych zaje¢ wychowania
przedszkolnego lub zaje¢ edukacyjnych indywidualnie z uczniem lub w grupie liczacej do 5 dzieci/

uczniow.
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7. Indywidualny program edukacyjno- terapeutyczny, opracowywany jest na okres na jaki zostato
wydane orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego nie dluzszy jednak niz etap edukacyjny.

8. Na podstawie opracowanego programu dostosowuje si¢ program wychowania przedszkolnego
lub program nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka czy
ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych.

9. Zespot, o ktorym mowa w ust. 4, co najmniej dwa razy w roku szkolnym dokonuje okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac oceng efektywnosci
programu oraz w miarg potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.

10. Dlauczniéw posiadajagcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawnos¢ mozna przedtuzy¢ okres nauki:

1) o jeden rok - na | etapie edukacyjnym;

2) o dwa lata - na Il etapie edukacyjnym.

11. Z wnioskiem o wydtuzenie okresu nauki dla ucznia moga wystgpié¢: rodzic ucznia,
wychowawca klasy, nauczyciele lub specjali$ci prowadzacy zajecia z uczniem.

12. Wniosek o wydtuzenie etapu edukacyjnego sktadany jest do zespotu, 0 ktorym mowa w ust.
4 niniejszego paragrafu.

13. Decyzje¢ 0 przedtuzeniu okresu nauki uczniowi, o ktorym mowa w ust. 11 niniejszego paragrafu
podejmuje rada pedagogiczna po uzyskaniu:

1) opinii zespotu, z ktorej wynika potrzeba przedtuzenia uczniowi okresu nauki, w szczegolnosci
z powodu znacznych trudnosci w opanowaniu wymagan okreslonych w podstawie programowej
ksztatcenia ogolnego oraz

2) zgody rodzicéw ucznia.

14. Ksztatcenie uczniow niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie

I zagrozonych niedostosowaniem spotecznym moze by¢ prowadzone do konca roku

szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym uczen konczy 20 rok zycia.

15. Dzieciom i uczniom niepelnosprawnym szkota organizuje zaje¢cia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno — pedagogicznej.

16. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut przy czym w uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie tych zaje¢ w krotszym czasie, zachowujac ustalony dla ucznia taczny
czas tych zaje¢ w okresie tygodniowym (2 godzin na ucznia)..

17. Czas trwania zajg¢ rewalidacyjnych w oddziale przedszkolnym powinien by¢ dostosowany
do mozliwosci rozwojowych dzieci i powinien wynosic:

1) z dzie¢mi w wieku 3- 4 lat- okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5- 6 lat- okoto 30 minut.
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18. W szkole mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie
pedagogiki specjalnej, specjalistow, asystenta (w kl. I-11I), pomocy nauczyciela w celu
wspotorganizowania ksztatcenia uczniow niepelnosprawnych, oraz za zgoda organu
prowadzacego nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztatcenia uczniéw niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu
o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

19. Nauczyciele, o ktorych mowa w ust. 18:

1) prowadzg wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz realizuja zintegrowane
dziatania i zajecia, okreslone w programie;

2) prowadza wspoélnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawczg z uczniami
niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym;

3) uczestniczg, W miarg potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz
w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie, realizowanych przez
nauczycieli i specjalistow;

4) udzielaja pomocy nauczycielom i specjalistom w doborze form i metod pracy z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym;

5) prowadza zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne.

20. Zajecia edukacyjne oraz zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie wyznacza

Dyrektor Szkoty.

§ 5d

1. W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczegélnych uzdolnien i zainteresowan dyrektor
szkoty moze, na wniosek lub za zgoda rodzicow oraz po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej
i poradni psychologiczno- pedagogicznej, zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok
nauki.

2. Uczen moze realizowac indywidualny program lub tok nauki na kazdym etapie edukacyjnym.

3. Zezwolenie, o ktorym mowa w ust. 1 moze by¢ udzielone po uptywie co najmniej jednego roku
nauki, a w uzasadnionych przypadkach po srodrocznej klasyfikacji ucznia.

4. Z wnioskiem o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moga wystapic¢:

1) uczen (za zgodg rodzicow);
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2) rodzice ucznia;

3) wychowawca oddziatu lub nauczyciel prowadzacy zajecia, ktorych dotyczy wniosek (za zgoda
rodzicow).

5. Realizacja indywidualnego programu lub toku nauki odbywa si¢ na zasadach okreslonych
w Rozporzadzeniu MEN w sprawie warunkow i trybu udzielania zezwolen na indywidualny

program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki.

§ 5e

1. Indywidualnym, obowigzkowym  rocznym  przygotowaniem  przedszkolnym  lub
indywidualnym nauczaniem obejmuje si¢ odpowiednio dzieci lub ucznioéw, ktorych stan zdrowia
uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty lub do oddziatu przedszkolnego.

2. Indywidualne, roczne przygotowaniem przedszkolne lub indywidualne nauczanie organizuje
si¢ ha czas wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego, obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego lub indywidualnego nauczania oraz w sposob zapewniajacy
wykonanie zalecen okreslonych w tym orzeczeniu.

3. Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem prowadzacym szkote ustalajg zakres i czas
prowadzenia zaj¢¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego lub indywidualnego nauczania
przy czy Dyrektor zasigga opinii rodzicow dziecka czy ucznia w zakresie czasu prowadzenia tych
zajec.

4. Indywidualne, obowiazkowe roczne przygotowanie przedszkolne oraz indywidualne nauczanie
organizuje si¢ na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu MEN w sprawie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania

dzieci i mtodziezy.

Rozdzial 111

Organizacja Szkoly

§6

Organizacja roku szkolnego:
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1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy 31 sierpnia roku nastepnego
i dzieli si¢ na dwa okresy - potrocza.

2. Szkota organizuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze, uwzglegdniajac terminy ich rozpoczecia
I zakonczenia, terminy przerw $swiagtecznych oraz ferii zimowych i letnich oraz dni wolnych
od zaje¢ okreslonych w przepisach w sprawie organizacji roku szkolnego dla szko6t publicznych.
3. Zajecia lekcyjne odbywaja si¢ 5 dni w tygodniu, od godziny 7.30 do godziny 16.00.

4. W szkole organizuje si¢ klasowe zajecia wychowawcze, zajgcia sportowe, kota

zainteresowan, imprezy kulturalne, wycieczki itp.

5. Dyrektor szkoty, w porozumieniu z rada rodzicow, radg pedagogiczng i samorzadem
uczniowskim moze ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktycznych w wymiarze do 8 dni
w roku szkolnym, z przeznaczeniem na:

1) Przeprowadzenie egzaminu 6smoklasisty;

2) obchody $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslonych
W przepisach o stosunku panstwa do poszczegolnych kosciotow lub zwigzkoéw wyznaniowych;

3) inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoty lub potrzebami spotecznosci
lokalnej.

6. W dniach wolnych, o ktérych mowa w ust. 5 szkota ma obowigzek zorganizowania zajeé
wychowawczo - opiekunczych.

7. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dni wolnych, o ktérych mowa w ust.
5, dyrektor szkoly moze ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zajg¢¢ dydaktyczno -
wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zaje¢ przypadajacych w te dni w wyznaczone
soboty. Dyrektor moze wyznaczy¢ dodatkowe dni wolne po zasiegnigciu opinii rady
pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego. Wyznaczenie dodatkowego dnia

wolnego moze nastgpi¢ za zgoda organu prowadzacego.

§7

1. Podstawa organizacji nauczania, opieki i wychowania w danym roku szkolnym jest arkusz
organizacji szkoty.

la. W terminie do 21 kwietnia danego roku arkusz organizacji szkoty (po zaopiniowaniu przez
zaktadowe organizacje zwigzkowe) zostaje przekazany organowi prowadzacemu Szkote.

1b. Organ prowadzacy po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzér pedagogiczny zatwierdza

arkusz organizacji szkoty do dnia 29 maja danego roku.
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2. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci:

1) liczbe pracownikow szkotly, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze;

2) informacje o stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach nauczycieli;

3) liczb¢ oddzialow poszczegolnych klas wraz z liczbg uczniéw w poszczegolnych oddziatach;

4) liczbe oddziatéw przedszkolnych wraz z liczbg dzieci w poszczegolnych oddziatach;

5) tygodniowe wymiary godzin poszczegolnych zaje¢ w szkole;

6) tygodniowy wymiar zajec¢ religii w oddziatach przedszkolnych;

7) liczbe godzin edukacyjnych finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy;

8) liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli;

9) liczbe godzin zajg¢ swietlicowych;

10) liczbe godzin pracy biblioteki szkolnej;

11) czas pracy poszczegolnych oddziatow przedszkolnych.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty, dyrektor szkoty, z uwzglgdnieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje
zaje¢ edukacyjnych.

4. Do realizacji swoich zadan statutowych Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbgdnym wyposazeniem;

2) biblioteki;

3) swietlicy;

4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;

5) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

6) pomieszczen administracyjno-gospodarczych.

§8

Dokumentacji szkolna

1. W szkole prowadzi si¢ w formie elektronicznej nastepujaca dokumentacje:
1) dziennik lekcyjny;

2) dziennik oddziatu przedszkolnego;

3) dziennik specjalisty — psychologa i logopedy;

4) dziennik zaj¢c¢ innych;
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5) dziennik $wietlicy szkolnej;

6) arkusze ocen;

7) ksigega uczniow;

8) ksiega zastepstw.

2. Prowadzenie dziennika elektronicznego wymaga:

1) zachowania selektywnosci dostepu do danych stanowiacych dziennik elektroniczny;

2) zabezpieczenia danych stanowiacych dziennik elektroniczny przed dostgpem o0s6b
nieuprawnionych;

3) zabezpieczenia danych stanowiacych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem,
uszkodzeniem lub utratg ;

4) rejestrowania historii zmian i ich autorow;

5) umozliwienia bezptatnego wgladu rodzicom do dziennika elektronicznego, w zakresie
dotyczacym ich dzieci.

3. System informatyczny stuzacy do prowadzenia dziennikéw elektronicznych powinien
umozliwia¢ eksport danych do formatu XML oraz sporzadzenie w postaci papierowej dziennikow.
4. W przypadku prowadzenia dziennikow, wylacznie w postaci elektronicznej, wpisanie przez
nauczyciela w dzienniku elektronicznym tematu zaje¢, jest rownoznaczne z potwierdzeniem przez
nauczyciela przeprowadzenia tych zajec.

5. W terminie 10 dni od dnia zakonczenia roku szkolnego, dane stanowiace dziennik elektroniczny
zapisuje sie na informatycznym nosniku danych, wedtug stanu odpowiednio na dzien zakonczenia
roku szkolnego oraz na dzien zakonczenia potrocza.

6. Za prowadzenie dziennika ptaci zawsze jednostka z wtasnego budzetu, bowiem jest to optata
za obstuge dziatan administracyjnych jednostki. Dotyczy to zaréwno dziennika elektronicznego
jak tez dziennika w postaci papieroweyj.

7. Jednostki nie pobieraja od rodzicow optat za obstuge zadnego z dziatan administracyjnych
jednostki, a zatem nie pobierajg optat:

1) za prowadzenie dziennikow;

2) za kontaktowanie si¢ rodzicow przez Internet ze Szkota (wszyscy rodzice otrzymuja bezptatnie
login umozliwiajacy kontaktowanie si¢ rodzicow ze szkota przez Internet);

3) przekazywanie danych o uczniu, w tym informacji o jego obecnos$ciach i jego ocenach.

8. Rodzice maja prawo do bezptatnego wgladu do dziennika elektronicznego w zakresie

dotyczacym ich dziecka. Szkota jest odpowiedzialna za to, aby rodzice mieli mozliwos¢ wgladu



23

do wszystkich informacji zawartych w dzienniku elektronicznym, z kazdego dostepnego
im miejsca, o kazdej porze i z nieograniczong czestotliwoscia.

9. Bezptatny wglad oznacza brak optat za t¢ ustuge na rzecz kogokolwiek, a w tym takze na rzecz
dostawcy oprogramowania, agencji ubezpieczeniowej, a takze kazdego innego podmiotu.

§9

Oddzial szkolny i oddzial przedszkolny

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniow, ktoérzy w danym
roku szkolnym ucza sie wszystkich przedmiotéw obowigzkowych okreslonych planem nauczania
zgodnym z odpowiednim, ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu
programow dla danej klasy dopuszczonych do uzytku szkolnego.

2. W szkole tworzy si¢ 5-godzinny oddziat realizujacy program wychowania przedszkolnego.

3. Oddziatem opickuje si¢ nauczyciel wychowawca.

4. Dla zapewnienia ciaggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel
wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

5. Formy spehiania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
uczniow, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

6. Liczba uczniow w oddziale klas I- 111 wynosi nie wiecej niz 25 ucznidéw.

7. Dyrektor, po poinformowaniu rady oddzialowej, moze podzieli¢ oddziat klas I- Il jesli
w trakcie trwania roku szkolnego liczba uczniow w tym oddziale zwigkszy si¢ ponad liczbe 25
0sob w skutek przyjecia ucznia zamieszkatego w obwodzie szkoty.

8. Na wniosek rady oddziatowej oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzacego dyrektor szkoty
moze odstapi¢ od podziatu, o ktorym mowa w ust. 4, zwigkszajac liczbe uczniow w oddziale
maksymalnie o 2 osoby.

9. Oddzial, w ktorym liczbe uczniow zwigkszono zgodnie z ust. 8, moze funkcjonowac
ze zwigkszong liczbg uczniow w ciggu catego etapu edukacyjnego.

9a. W sytuacji gdy liczba uczniow w oddziale zostanie zwigkszona, w szkole zatrudnia si¢
asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze w tym oddziale;

9b. W klasach IV- VI1II obowigzuje podziat na grupy:

1) na obowigzkowych zajeciach komputerowych i informatyki w oddziatach liczacych wigcej niz



24

24 ucznidéw (zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub mi¢dzyoddziatowej liczacej
nie wigcej niz 24 osoby oraz liczba uczniow w grupie nie moze przekraczaé liczby stanowisk
komputerowych w pracowni komputerowej);

2) na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z jezykow obcych nowozytnych w oddziatach
liczacych wiece]j niz 24 ucznidéw (zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddziatowe;j,
mi¢dzyoddziatowej liczacej nie wigcej niz 24 ucznidéw, a przy podziale na grupy uwzglednia si¢
stopien zaawansowania znajomosci jezyka obcego nowozytnego);

3) na nie wigcej niz potowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
0golnego, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen
(w tym laboratoryjnych)- w oddziatach liczacych wigcej niz 30 uczniow;

4) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego w oddziatach liczacych wiecej niz 26
uczniow (zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddziatowej, miedzyoddziatowej lub miedzy
klasowej liczacej nie wigcej niz 26 uczniow z tym, ze jezeli w sklad grupy oddziatowe;j,
mi¢dzyoddziatowej, migdzy klasowej wchodza uczniowie niepelnosprawni uczeszczajacy
do oddziatow integracyjnych lub uczniowie oddziatow specjalnych, liczba uczniow w grupie nie
moze przekroczy¢ 20 uczniéw, w tym 5 uczniow niepelnosprawnych).

10. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekraczac 25.

11. Szczegdtowe zasady pracy oddziatu przedszkolnego okresla odrgbny regulamin.

12. Organizacj¢ pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora szkoty na wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow.

13. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad oddziatem
przedszkolnym, ustala dla niego szczegotowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb

i zainteresowan dzieci.

§ 10

1. Podstawowa formg pracy Szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.
2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych od 30 do 60

minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas pracy na podstawie ramowych planéw nauczania.
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2a. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut przy czym w uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie tych zajg¢ w krotszym czasie, zachowujac ustalony dla ucznia tagczny
czas tych zaje¢ w okresie tygodniowym (2 godzin na ucznia).

2b. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach 1I- 1ll ustala nauczyciel

prowadzacy te zajecia.

3. Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I- V111 okresla ogolny przydziat czasu na poszczegolne zajecia
wyznaczone ramowym planem nauczania; szczegoétowy rozktad dzienny ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia.

4. Uchylono.

§ 10a

Wychowanie fizyczne

1. Zajecia wychowania fizycznego dla uczniow klas 1\V- V111 sg realizowane w formie:

1) zaje¢ klasowo- lekcyjnych (w wymiarze nie mniej niz 2 godziny lekcyjne tygodniowo) oraz
2) zaje¢ do wyboru: zaje¢ sportowych, zaje¢ rekreacyjno- zdrowotnych, zaje¢ tanecznych lub
aktywnej turystyki, ktore moga by¢ prowadzone przez nauczyciela wychowania fizycznego
innego niz nauczyciel prowadzacy zajecia klasowo- lekcyjne.

2. Zajecia do wyboru mogg by¢ prowadzone w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych
i miedzy klasowych.

3. Dopuszcza si¢ taczenie (w okresie nie dtuzszym niz 4 tygodnie) godzin zaje¢ do wyboru
z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te zajecia.

4. Uczniowie dokonujg wyboru zaje¢¢ za zgoda rodzicow.

§ 10b

Wychowanie do zycia w rodzinie

1. Zajecia edukacyjne ,,wychowania do zycia w rodzinie” realizuje si¢ w klasach 1\V- VIII (przy
czym zajegc tych nie organizuje si¢ dla uczniow z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym i znacznym oraz dla uczniéw z niepelnosprawnosciami sprzezonymi, z ktorych

jedna z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnos¢ w stopniu umiarkowanym i znacznym).
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2. Na realizacje zajec¢, o ktérych mowa powyzej przeznacza si¢ w tygodniowym rozktadzie zajec,
w kazdym roku szkolnym, po 14 godzin (w tym po 5 godzin z podziatem na grupy dziewczat
i chtopcow).

3. Zajecia organizuje si¢ w oddziatach lub w miedzyoddziatowych grupach liczacych nie wigcej
niz 28 uczniow.

4. W kazdym roku szkolnym, przed przystagpieniem do realizacji zaje¢ nauczyciel prowadzacy
te zajecia wraz z wychowawcg klasy przeprowadza co najmniej jedno spotkanie informacyjne
z rodzicami ucznioéw, na ktorym przedstawiona zostaje petna informacja dotyczaca celéw i tresci
realizowanego programu nauczania, podrecznikach szkolnych oraz srodkach dydaktycznych.
Za przeprowadzenie spotkania odpowiedzialny jest dyrektor szkoty.

5. Uczen nie bierze udziatu w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie jezeli jego rodzice
zgtosza dyrektorowi szkoty jego rezygnacj¢ z udziatu w tych zajeciach w formie pisemne;j.

6. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie majg wplywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo

wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

§ 11

1. Organizacja zaje¢ dodatkowych, rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, zajec
dydaktyczno-wyréwnawczych i specjalistycznych organizowanych dla uczniéw wymagajacych
szczego6lnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologicznopedagogicznej:

1) zajecia dodatkowe prowadzone sa w grupach migdzyklasowych i migdzyoddziatowych poza
systemem klasowo-lekcyjnym;

2) zajecia dodatkowe organizowane sg w ramach posiadanych przez szkote srodkow finansowych;
3) zajecia moga by¢ prowadzone takze z udziatem wolontariuszy;

4) jesli uczen posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, dyrektor organizuje takie
nauczanie w porozumieniu z organem prowadzacym;

5) liczbg uczestnikow zaje¢ nadobowigzkowych ustalaja odrgbne przepisy.

§ 11a

Uznajac prawo rodzicow do religijnego wychowania dzieci, szkota organizuje nauke religii

zgodnie z odrebnymi przepisami w tym zakresie.
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§12

Szkota przyjmuje studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne.

Pisemne porozumienie zawiera dyrektor ze szkotg wyzsza.

§ 13

Biblioteka szkolna

1. W Szkole funkcjonuje biblioteka wraz z czytelnia.

2. Biblioteka szkolna jest pracownig stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan nauczycieli,
uczniow 1 rodzicow. Stuzy do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych, wspiera
doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniéw do samoksztatcenia
réwniez do korzystania z innych typow bibliotek i srodkow informacji.

3. Biblioteka umozliwia:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;

2) korzystanie z ksiegozbioru w czytelni i wypozyczanie poza bibliotekeg;

3) korzystanie ze srodkow audiowizualnych w czytelni;

4) korzystanie z centrum multimedialnego;

5) prowadzenie zajec¢ dydaktycznych w czytelni.

4. Biblioteka, stosujac wlasciwe sobie metody i srodki, petni funkcje:

1) ksztatcagco-wychowawczg poprzez:

a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,

b) przygotowanie do korzystania z réznych zrodet informaciji,

c) ksztatcenie kultury czytelniczej,

d) wdrazanie do poszanowania ksigzKi,

e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;

2) opiekunczo-wychowawcza poprzez:

a) wspotdziatanie z nauczycielami,

b) wspieranie prac majacych na celu wyrownywanie szans edukacyjnych,

C) otaczanie opiekg uczniow szczegolnie uzdolnionych,

d) pomoc uczniom majacym trudnos$ci w nauce;

e) opieke nad uczniami Klas IV —V 111 uczeszczajacymi do swietlicy szkolnej;
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3) kulturalno-rekreacyjna poprzez uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego.
5. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie wszystkich klas, nauczyciele i inni pracownicy szkoty,
rodzice, a takze inne osoby na zasadach okreslonych w regulaminie. Czas pracy biblioteki
zapewnia mozliwo$¢ korzystania z ksiggozbioru podczas zaje¢ lekcyjnych.

6. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegolnosci:

1) koordynowanie pracy w bibliotece:

a) opracowanie rocznych planéw dziatalnosci biblioteki oraz terminéw wazniejszych imprez,
b) uzgadnianie stanu majatkowego z ksiegowoscia,

c) sprawozdania z pracy biblioteki, zawierajace oceny czytelnictwa,

d) odpowiedzialno$¢ za stan majatkowy i dokumentacj¢ prac biblioteki;

2) praca pedagogiczna:

a) gromadzenie zbioréw zgodnie z potrzebami,

b) udostepnianie zbiorow,

c) udzielanie informacji bibliotecznej,

d) rozmowy z czytelnikami o ksigzkach,

e) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

f) prowadzenie zaj¢¢ z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego,

g) udostepnianie nauczycielom potrzebnych materiatow,

h) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow i analiza czytelnictwa,

i) prowadzenie réznych form wizualnej informacji o ksigzkach,

J) organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa,

k) dobra znajomo$¢ zbiordéw i potrzeb czytelniczych,

I) dostosowanie form i tresci pracy do wieku i poziomu intelektualnego uczniow;
3) praca organizacyjna:

a) gromadzenie zbiorow oraz ich ewidencja — zgodnie z przepisami,

b) opracowywanie biblioteczne zbioréw,

c) selekcja zbioréw i ich konserwacja,

d) organizowanie warsztatu informacyjnego,

e) wydzielanie ksiggozbioru podrgcznego,

f) prowadzenie katalogow,

g) udostepnianie zbiorow;

4) wspotpraca z rodzicami i instytucjami:

a) w miare mozliwosci nauczyciel bibliotekarz wspétpracuje z rodzicami uczniow,
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b) z bibliotekami miejskimi, wojewodzkimi i innymi instytucjami kulturalnymi.

7. Zbiorami biblioteki sa dokumenty pismiennicze (ksiazki, czasopisma i inne) i dokumenty nie
pismiennicze (materiaty audiowizualne).

8. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty:

1) zapewnia obsadg¢ personelu oraz odpowiednie pomieszczenie i wyposazenie;

2) zapewnia srodki finansowe;

3) zarzadza skontrum zbioréw;

4) zapewnia nauczycielowi bibliotekarzowi godziny do prowadzenia lekcji;

5) zatwierdza tygodniowy rozktad zaj¢¢;

6) hospituje i ocenia prace biblioteki.

9. Szczegotowe zasady pracy biblioteki i czytelni oraz zasady korzystania z ich zbiorow okresla
regulamin biblioteki.

§ 13a

Gospodarowanie podrecznikami, materialami edukacyjnymi oraz materiatami

¢wiczeniowymi w szkole

1. Podreczniki, materiaty edukacyjne oraz ¢wiczeniowe zakupione z dotacji celowej MEN
stanowig Whasno$¢ organu prowadzacego szkote.

2. Prawo do bezptatnych podrecznikoéw, materiatow edukacyjnych i ¢éwiczeniowych przystuguje
zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Szkota w sposob nieodptatny wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne majace
posta¢ papierowa lub zapewnia uczniom dostep do podrecznikow lub materiatow edukacyjnych
majacych postac elektroniczng albo tez udostepnia lub przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe
bez obowiazku zwrotu.

4. Postgpowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadku przejscia ucznia
z jednej szkoty do innej w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoty jest zobowigzany do zwrocenia wypozyczonych podrecznikow
do biblioteki najpozniej w dniu przerwania nauki;

2) w przypadku gdy uczen niepetnosprawny przechodzi do innej szkoty, w trakcie roku szkolnego,
podreczniki lub materiaty edukacyjne dostosowane do jego potrzeb edukacyjnych i mozliwosci

psychofizycznych z ktorych korzysta stajg si¢ Whasnoscig organu prowadzacego szkote, do ktorej
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uczen przechodzi. Uczen nie zwraca otrzymanych materiatéw ale na ich podstawie kontynuuje
nauk¢ W nowej szkole.

6. Szczegotowe warunki korzystania przez uczniow z podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych
okresla dyrektor przy uwzglednieniu co najmniej 3 letniego czasu ich uzywania.

7. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podrecznika lub materiatu
edukacyjnego szkota moze zazada¢ od rodzicéw ucznia zwrotu kwoty nieprzekraczajacej kosztu
ich zakupu.

8. W przypadku gdy szkota dysponuje wolnymi podrecznikami lub materiatami edukacyjnymi
(wtym dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniow
niepelnosprawnych) dyrektor szkoty za zgoda organu prowadzacego moze wypozyczyc
lub przekaza¢ te podreczniki czy materiaty edukacyjne dyrektorowi, ktory wystapi z wnioskiem
0 ich wypozyczenie czy przekazanie (przekazane podrgczniki czy materiaty stajg si¢ wlasnoscia
organu prowadzacego szkote, ktorej zostaty przekazane).

9. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrécenia podrecznika lub materiatu
edukacyjnego wypozyczonego innej szkole przystuguje zwrot kwoty nieprzekraczajacej kosztu ich

zakupu.

§14

Swietlica szkolna

1. Dla uczniow nauczania wczesnoszkolnego, dzieci z oddziatu przedszkolnego oraz uczniow
z klas IV —VI1I1, ktore musza dtuzej przebywac¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow
lub organizacje¢ dojazdu do szkoty, szkota organizuje swietlicg.

2. Swietlica realizuje zadania wychowawczo-opiekuncze poprzez:

1) tworzenie warunkoéw do nauki i wypoczynku,

2) organizowanie pomocy W nhauce;

3) organizowanie gier i zabaw majacych na celu rozwoj fizyczny i umystowy dzieci;

4) upowszechnianie zasad kultury;

5) ksztaltowanie nawykow higieny;

6) ksztaltowanie umiejetnosci wspotzycia w grupie.

3. Zadania wychowawczo-opickuncze w s$wietlicy moga realizowa¢ wszyscy nauczyciele

posiadajacy przygotowanie pedagogiczne.
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4. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgtoszen dziecka do swietlicy sktadanych
przez rodzicow do dyrektora szkoty.

5. O przyjeciu dziecka do swietlicy decyduje dyrektor szkoty.

6. Swietlica szkolna pracuje w godzinach 6.30 — 17.30.

7. Na zajeciach swietlicowych pod opicka jednego nauczyciela moze pozostawac nie wigcej niz
25 ucznidow.

7a. W przypadku szkoly z oddziatami integracyjnymi liczba uczniow niepetnosprawnych
na zajeciach swietlicowych pozostajgcych pod opieka jednego nauczyciela wynosi nie wigcej niz
5.

8. Wychowawcy $wietlicy wspotpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakow dydaktycznych oraz psychologiem szkolnym, otaczajac opicka
dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

9. Nadzor pedagogiczny nad $wietlica sprawuje dyrektor szkoty.

10. Dzieci zapisane do $wietlicy doprowadzane sa i odbierane przez rodzicow lub osobg przez
nich upowazniona.

11. Dzieci z oddziatu przedszkolnego oraz z klas | — 111 sg odbierane ze $wietlicy przez swoich
wychowawcow (badz nauczycieli realizujacych pierwsza godzing lekcyjna w danej klasie) przed
rozpoczgCiem swoich zajeé lekcyjnych.

12. Dzieci po skonczonych zajeciach przeprowadza do swietlicy wychowawca klasy nauczania
przedmiotowego lub nauczyciel, ktory realizuje ostatnig lekcje w danej klasie oraz wychowawca
oddziatu przedszkolnego.

13. Szczegotowe zasady funkcjonowania swietlicy szkolnej okresla regulamin swietlicy.

§ 15

Stolowka szkolna

1. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegolnosci wspierania
prawidtowego rozwoju uczniéw, szkota organizuje stotowke.

l1a. Stotowka szkolna jest miejscem spozywania positkow przygotowywanych przez pracownikow
kuchni.

2. Korzystanie z positkow w stoldwce szkolnej jest odptatne.
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2a. Optaty za obiady wnosi si¢ na rachunek bankowy przelewem w terminach wskazanych przez
dyrektora szkoty.
3. Uchylono.

. Uchylono.

4
5. Uchylono.
6. Uchylono.
7

. Szczegotowe zasady korzystania ze stotowki szkolnej okresla regulamin zywienia.

Rozdzial IV

Organy Szkoly i ich kompetencje

§ 16
1. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§ 17
Dyrektor Szkoly

1. Do zadan i kompetencji dyrektora szkoty nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie biezaca dziatalnoscia dydaktyczno-wychowawczo-opiekuncza szkoty oraz
reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stworzenie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom

w czasie zaje¢ organizowanych przez szkofe;
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5) realizowanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji stanowigcych
i czuwanie nad ich zgodnoscia z przepisami prawa;

6) sprawowanie kontroli nad realizacja obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkujace
w obwodzie szkoty;

7) kierowanie pracg Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczacy;

8) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly i ponoszenie
odpowiedzialno$ci za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizowanie

administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty;

9) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegolnych;

10) odpowiedzialno$¢ za wlasciwg oOrganizacje 1 przebieg egzaminu w Kklasie 6smej
przeprowadzanego w szkole;

11) dokonywanie oceny pracy nauczycieli;

12) rozstrzyganie spraw spornych miedzy organami;

13) dopuszczanie szkolnego zestawu programow nauczania;

14) przedstawianie 2 razy w roku wnioskoéw ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

15) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

16) organizowanie promocji szkoty;

17) wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w pkt 5 niniejszego ust¢pu, niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia
organ prowadzacy szkotg¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa
po zasiegnigCiu opinii organu prowadzacego szkote. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne;

18) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji
(w szczegolnosci harcerskich);

19) organizuje pomoc psychologiczno- pedagogiczng oraz planuje i przeprowadza dziatania
majace na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy.

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikow nie bedacych nauczycielami.

3. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom

szkoty wg oddzielnych regulaminow;
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3) przyznawania dodatku motywacyjnego dla nauczycieli wg oddzielnego regulaminu;

4) wystepowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczen,
nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty;

5) wczesniejszego przyjecia dziecka do szkoty oraz odroczenia obowigzku szkolnego
po zasiegnigciu opinii - poradni psychologiczno-pedagogicznej, a takze W szczegolnie
uzasadnionych przypadkach zezwolenia na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkots;

6) upomnienia rodzicow dziecka nie spetiajgcego obowigzku szkolnego lub systematycznie
opuszczajacego zajecia lekcyjne, przez co nalezy rozumie¢ opuszczenie przez ucznia wiecej niz
potowy obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych w potroczu lub roku szkolnym.

4. Zadania dyrektora szkoty w ramach odbywania stazu przez nauczycieli na stopnie awansu
zawodowego:

1) przydzielanie opiekuna stazu;

2) zatwierdzanie planu rozwoju zawodowego nauczyciela;

3) wspieranie nauczyciela odbywajacego staz;

4) dokonywanie oceny dorobku zawodowego nauczyciela;

5) powotywanie komisji kwalifikacyjnej dla nauczycieli ubiegajacych si¢ 0 awans na stopien
nauczyciela kontraktowego;

6) udziat w pracach komisji kwalifikacyjnych i egzaminacyjnych jako przewodniczacy
lub uczestnik;

7) nadawanie stopnia awansu zawodowego nauczycielowi stazyscie na stopien nauczyciela
kontraktowego oraz prowadzenie rejestru zaswiadczen wydawanych przez komisje¢ kwalifikacyjna
0 uzyskaniu akceptacji na stopien nauczyciela kontraktowego.

5. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje ze wszystkimi organami szkoty.
6. Dyrektor Szkoty utworzyl, (po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego, rady pedagogicznej-
w szkole) stanowisko wicedyrektora.

7. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor.

§18

Rada pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujacym statutowe zadania dotyczace

ksztatcenia i wychowania.
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la. Rade pedagogiczng tworzg wszyscy nauczyciele szkoty (rowniez oddziatu przedszkolnego).

2. Do kompetenc;ji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) uchwalanie statutu szkoty i wprowadzanie zmian do statutu;

2) planowanie i zatwierdzanie planu pracy szkoty;

3) wyraza zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej;

4) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

5) uchylono;

6) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole,
po zaopiniowaniu ich projektow przez radg rodzicow,

7) uchylono;

8) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

9) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty

3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy plan zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod Kuratora Oswiaty,
Prezydenta Miasta Gdanska i Ministra oraz innych waznych wyréznien,

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego i ptatnych dodatkowo zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

5) kandydature na wicedyrektora wskazang przez dyrektora,

4. Szczegotowy zakres zadan i kompetencji okresla regulamin rady pedagogicznej, stanowiacy
odrebny dokument, ktérego zapisy nie moga byc¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu.

5. Rada pedagogiczna moze wystepowac¢ do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad
szkota z wnioskiem o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci szkoty, jej dyrektora lub innego
nauczyciela po zasiegnieciu opinii rady rodzicéw i samorzadu uczniowskiego.

6. Rada pedagogiczna moze wystgpowa¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkotle
o odwotanie z funkcji dyrektora lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela z funkcji wicedyrektora
lub innego stanowiska kierowniczego, po zasi¢gnieciu opinii rady rodzicow i samorzadu

uczniowskiego.
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7. Rada pedagogiczna, w glosowaniu tajnym, wyznacza jednego przedstawiciela do komisji
konkursowej na stanowisko dyrektora szkoty. Rada pedagogiczna podejmuje uchwate w tej
sprawie.

8. Uchylono.

9. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby zapraszane
przez dyrektora szkoty, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszen i innych organizacji, w tym organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty.

9a. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

10. Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwykla wigkszoscig gtoséw w obecno$ci
CO najmniej potowy jej cztonkow.

11. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach rady
pedagogicznej, ktore moga naruszac¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli

I innych pracownikow szkoty.

§ 19

Rada Rodzicow

1. Celem rady rodzicow jest reprezentowanie 0gotu rodzicow szkoty oraz podejmowanie dziatan
zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalno$ci szkoty, a takze wnioskowania do organow
szkoty w tym zakresie, a w szczegdlnosci :

1) pobudzanie i organizowanie form aktywnos$ci rodzicow na rzecz wspomagania realizacji celow
I zadan szkoty;

2) wspotpraca ze srodowiskiem szkoty, lokalnym i zaktadami pracy;

3) gromadzenie funduszy dla wspierania dziatalnosci szkoty, a takze ustalania zasad uzytkowania
tych funduszy;

4) zapewnienie rodzicom, we wspotdziataniu z nauczycielami szkoty prawa do:

a) znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych i wychowawczych w szkole i w klasie,

b) uzyskanie w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka i jego postepow
1 trudnosci,

C) znajomosci regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,
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d) uzyskanie porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swoich dzieci,

e) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty.

2. Radarodzicow liczy tylu cztonkow, ile jest oddziatow w szkole (po jednym przedstawicielu rad
oddziatowych).

3. Kadencja rady trwa jeden rok.

4. Wybory do rady przeprowadzane sa corocznie, we wrze$niu, na pierwszym zebraniu rodzicow
kazdego oddziatu.

5. Rodzice uczniéw danego oddzialu zgromadzeni na zebraniu wybieraja sposrod siebie rade
oddziatowa.

6. Rada oddziatowa powinna liczy¢ nie mniej niz trzy osoby.

7. Do udziatlu w wyborach uprawnieni sg rodzice uczniow danego oddziatu. Jednego ucznia moze
reprezentowaé w wyborach tylko jeden rodzic.

8. Wybory do rad oddziatowych przeprowadza komisja skrutacyjna wybrana w gtosowaniu
jawnym sposrod uczestnikow zebrania. Do komisji skrutacyjnej nie moga wchodzi¢ osoby
kandydujace do rady oddziatowe;.

9. Wybory odbywaja si¢ w gtosowaniu tajnym.

10. Rada oddziatowa wybiera sposrod siebie jednego przedstawiciela do rady rodzicow szkoty.
11. Cztonkostwo rodzica w radzie rodzicow wygasa w przypadku:

1) zrzeczenia si¢ cztonkostwa;

2) nieuczestniczenia w pracach rady rodzicow bez usprawiedliwienia przez trzy kolejne spotkania
rady;

3) przeniesienia dziecka do innej szkoty.

12. Rada oddziatowa wybiera ze swojego grona przewodniczacego rady, zastepce
przewodniczacego, sekretarza i skarbnika.

13. Dyrektor szkoty zwotuje pierwsze posiedzenie rady.

14. Rada rodzicow pracuje wedtug ustalonego regulaminu, ktory nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem.

15. Na wniosek dyrektora rada rodzicoéw wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

16. Rada rodzicow wyznacza dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora szkoty.

17. Kompetencje rady rodzicow:

1) wystepowanie do dyrektora i innych organow szkoty, organu prowadzgcego szkote oraz organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty;
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2) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty;

3) opiniowanie harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania w szkole;

4) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

18. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z rada pedagogiczna w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego, program
ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program
ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuja do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicow

W porozumieniu z rada pedagogiczna.

§ 20

Procedura powiadamiania rodzicéw 0 waznych decyzjach, dotyczacych szkoly — w tym

zawiadamiania o zamiarze likwidacji szkoly

1. Organ prowadzacy szkote w porozumieniu z dyrektorem szkoty ustala date i godzing spotkania
0golnego (na terenie szkoty) przedstawiciela organu prowadzacego szkote z rodzicami uczniow
szkoty.

2. Dyrektor szkoty powiadamia o terminie spotkania wychowawcéw klas i zobowigzuje ich
do zorganizowania spotkan Kklasowych, na ktorych rodzice uczniow zostang poinformowani
o terminie spotkania ogélnego. Na spotkaniach klasowych rodzice podpisuja liste obecnosci,
potwierdzajaca przyjecie informacji o terminie spotkania ogolnego.

3. Na spotkaniu ogélnym przedstawiciel organu prowadzacego przekazuje rodzicom decyzje

(na przyktad: o zamiarze likwidacji szkoty). Ze spotkania sporzadza si¢ protokot, do ktorego

zalacza si¢ podpisang liste obecnych na spotkaniu osob.

§ 21

Samorzad UczniowskKi

1. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.
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la. Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogét
uczniow W glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy Samorzadu sa jedynymi
reprezentantami ogétu uczniow.

1b. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.

2. Do kompetencji samorzadu uczniowskiego nalezy w szczegolnosci:

1) reprezentowanie interesow spotecznosci uczniowskiej wobec dyrektora, rady pedagogicznej
i rady rodzicow;

2) przedstawianie radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioskéw 1 opinii we wszystkich
sprawach szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:
a) prawo do zapoznania Si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow W hauce i zachowaniu,

c) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wiasnych zainteresowan,

d) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

e) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,
f) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rol¢ opiekuna samorzadu;

3) wspotdecydowanie o:

a) formach i tematyce zaje¢ pozalekcyjnych,

b) sprawach porzadkowych — stroju, obuwiu, sposobie spedzania czasu wolnego itp.,

c) systemie nagradzania i karania uczniow,

d) obronie ucznia, wobec ktorego zostata orzeczona kara.

3. Szczegotowe prawa i obowiazki okresla regulamin samorzadu uczniowskiego.

4. Na wniosek dyrektora samorzad wyraza opinig o pracy nauczyciela.

5. Dyrektor szkoty ma obowigzek zawiesi¢ i uchyli¢ uchwate lub inne postanowienie samorzadu,
jesli jest ono sprzeczne z prawem lub celami wychowawczymi szkoty.

6. Samorzad uczniowski moze prowadzi¢ dziatania w zakresie wolontariatu, w porozumieniu
z dyrektorem szkoty.

7. Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ radg wolontariatu.



40

§ 22

Zasady wspéldzialania organow szkoly

1. Kazdy z wymienionych organéw szkoty ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji.

2. Organy Szkoly dziataja na zasadach partnerskich, $cisle wspotpracujac i wymieniajac
informacje o podejmowanych dziataniach lub decyzjach.

3. Kluczowe problemy szkoty sg rozwigzywane we wspolnym dziataniu przedstawicieli
poszczegolnych organow.

4. Uczniowie i rodzice przedstawiaja wnioski i opinie organom szkoty poprzez swoje
reprezentacje: samorzad uczniowski i rad¢ rodzicow.

5. Wszystkie organy szkoty zobowigzane sg do wzajemnego informowania o planowanych
i podjetych dziataniach i decyzjach w terminach okreslonych w ich regulaminach.

6. Przewodniczacy organéw lub ich przedstawiciele majg prawo do zapowiedzianego

uczestnictwa w zebraniach innych organow.

§23

Rozstrzyganie konfliktow miedzy organami

1. W przypadku powstawania konfliktéw migdzy organami szkoty, organy te sa zobowigzane
do rozstrzygania ich w sposob najbardziej korzystny dla stron i w miar¢ mozliwosci na terenie
szkoty.

2. W przypadku konfliktu dyrektora szkoty z radg pedagogiczng lub radg rodzicow spor rozstrzyga
organ prowadzacy szkote.

3. W przypadku konfliktu rady pedagogicznej z rada rodzicow lub rady pedagogicznej
z samorzadem uczniowskim organem rozstrzygajacym jest dyrektor szkoty lub powotany przez
niego dorazny zespot mediacyjny, a w przypadkach sytuacji bardziej ztozonych lub w przypadku
odwotan od decyzji — organ prowadzacy.

4. Wszystkie inne konflikty rozstrzyga zespdt mediacyjny powotany przez dyrektora szkoty

w terminie przez niego wyznaczonym.
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5. Zesp6t mediacyjny rozstrzyga konflikt po wystuchaniu stron konfliktu oraz os6b mogacych
pomodc w jego rozwigzaniu.

6. W przypadku konfliktu obowigzuje:

1) zasada sktadania przez strone zainteresowang wniosku z wyjasnieniem i umotywowaniem
sprawy do dyrektora szkoty,

2) zasada jawnosci wobec cztonkow zespotu mediacyjnego polegajaca na udostepnianiu tresci
wszystkich pism i rozméw prowadzonych w sprawie poza zespotem mediacyjnym,

3) zasada dochowania tajemnicy o szczegotach konfliktu przez cztonkéw zespotu mediacyjnego.

Rozdzial V

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§ 24

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracyjnych i obstugowych.

2. Zasady zatrudniana nauczycieli i innych pracownikow okreslaja odrgbne przepisy.

3. Zadaniem pracownikoéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty,
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

4. Szczegdtowe zakresy obowigzkow tych pracownikow ustala dyrektor szkoty.

§ 25

1. W Szkole tworzy si¢ stanowisko Wicedyrektora Szkoty. Liczbe tych stanowisk okresla organ
prowadzacy w arkuszu organizacji szkoty na dany rok szkolny.

2. Stanowisko Wicedyrektora Szkoty powierza Dyrektor Szkoty po zasiggnigciu opinii organu
prowadzacego Szkote i Rady Pedagogiczne;.

3. Okresla sie nastepujacy zakres kompetencji dla Wicedyrektora Szkoty:

1) zastepuje Dyrektora Szkoty w przypadku jego nieobecnosci;

2) przygotowuje projekty nastepujacych dokumentow:

3) szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego;

4) tygodniowego rozktadu zaj¢¢ edukacyjnych;
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5) kalendarza imprez szkolnych;

6) ustala harmonogram dyzuréw nauczycielskich i kontroluje przebieg ich realizacji;

7) organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli, prowadzi ich dokumentacje;

8) prowadzi dokumentacje i dokonuje rozliczen godzin ponadwymiarowych;

9) nadzoruje organizacje i przebieg wycieczek szkolnych;

10) organizuje i koordynuje biezaca dziatalnos¢ w zakresie nauczania i wychowania
dla wychowawcow klas I-VI11 swietlicy, biblioteki szkolnej oraz pedagoga szkolnego;

11) utrzymuje kontakty z rodzicami uczniow klas I — VIII;

12) przygotowuje projekty oceny pracy nauczycieli, nad ktorym sprawuje bezposredni nadzor
pedagogiczny;

13) wnioskuje do Dyrektora Szkoty w sprawach nagrod i wyrdznien oraz kar w stosunku
do nauczycieli, ktorych bezposrednio nadzoruje;

14) kontroluje ksiegi ewidencji dzieci i uczniow oraz kontroluje spetnianie przez nich obowigzku
szkolnego;

15) opracowuje materiaty analityczne oraz oceng uzyskiwanych efektow ksztatcenia, wychowania
i opieki;

16) wykonuje inne czynnosci i zadania zlecone przez Dyrektora Szkoty.

4. Szczegotowy zakres czynnosci dla Wicedyrektora Szkoty jego uprawnien i odpowiedzialnosci
okresla Dyrektor Szkoty.

§ 26

Nauczyciele

1. Nauczyciel, kierujac si¢ dobrem ucznia, rzetelnie realizuje cele i zadania dydaktyczno-
wychowawcze i opiekuncze. Jest odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy, a takze
za bezpieczenstwo uczniéow. Nauczyciel zobowigzany jest ksztatcic i wychowywac uczniow
w umitowaniu Ojczyzny, poszanowaniu Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, w duchu
humanizmu, tolerancji, wolnosci sumienia, sprawiedliwosci spotecznej i szacunku dla pracy; dbaé
0 ksztattowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea demokracji, pokoju,
przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras i $wiatopogladow.

2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczego6lnosci:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw powierzonych jego opiece;
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2) systematyczne i rzetelne przygotowywanie si¢ do zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

3) zapewnienie higienicznych i bezpiecznych warunkow pracy poprzez biezacg kontrolg miejsca
prowadzenia zajec z uczniami;

4) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego;

5) oddziatywanie w kierunku rozwoju psychofizycznego uczniow;

6) rozwijanie uzdolnien i zainteresowan ucznioéw;

7) udzielanie pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu 0 rozpoznanie
potrzeb uczniow a takze podejmowanie dziatan majacych na celu wyrownywanie szans
edukacyjnych uczniow;

8) dokonywanie bezstronnej i obiektywnej oceny uczniéw;

9) poszanowanie godnosci osobistej kazdego ucznia;

10) dbanie o powierzone pomieszczenia, pomoce naukowe i sprzet;

11) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej;

12) wspoétuczestniczenie w realizacji programu  wychowawczo-profilaktycznego szkoty
i przygotowywanie we wspotpracy z uczniami planu zadan wychowawczych i profilaktycznych
powierzonego oddziatu klasowego na dany rok szkolny;

13) wykonywanie zadan profilaktycznych odpowiednio do istniejacych potrzeb.

3. Do obowigzkow nauczyciela w szczegoélnosci nalezy:

1) przestrzeganie uchwat rady pedagogicznej, a takze zachowanie tajemnicy panstwowej
i stuzbowej, w tym nieujawnianie spraw omawianych na posiedzeniach rady, ktore moga naruszy¢
dobro osobiste ucznidow, ich rodzicow, nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

2) wybor programu nauczania i podrecznika dla danego oddziatu do zaje¢ edukacyjnych ujetych
w ramowym planie nauczania, uwzgledniajac mozliwosci uczniow i wyposazenie Szkoty;
nauczyciel moze wybra¢ odpowiedni program nauczania sposréd programéw wpisanych
do wykazu programoéw nauczania z zakresu ksztatcenia ogolnego dopuszczonych do uzytku
szkolnego albo opracowa¢ wtasny program samodzielnie lub z wykorzystaniem programéow
nauczania wpisanych do tego wykazu;

3) znac i realizowa¢ podstawe programowa na danym etapie edukacyjnym oraz zna¢ podstawe
programowa poprzedzajacego etapu edukacyjnego;

4) wspotudziat w konstruowaniu, opiniowaniu i wdrazaniu szkolnych programow nauczania oraz
wybor podrgcznikow i srodkow dydaktycznych oraz metod ksztatcenia;

5) informowanie uczniow, na poczatku kazdego roku szkolnego, o wymaganiach edukacyjnych

dla danego poziomu ksztatcenia, a na pierwszych zebraniach klasowych — rodzicow;
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6) systematyczne ocenianie wiedzy i umiejetno$ci uczniow zgodnie z zasadami okreslonymi
W niniejszym statucie;

7) wykorzystywanie wynikow przeprowadzanych badan i sprawdzianéw w celu podnoszenia
jakosci zaje¢ edukacyjnych i poprawy wynikoéw nauczania;

8) wykorzystywanie w procesie dydaktycznym réznych form i metod pracy oraz pomocy
dydaktycznych;

9) dbanie o poprawnos$¢ jezykowa wilasng i Uczniow;

10) sprawowanie opieki nad powierzonymi uczniami;

11) w przypadku nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej oraz oddziatu przedszkolnego przed
rozpoczegciem zaje¢ odbieranie uczniow ze $wietlicy szkolnej, a po ich zakonczeniu -
odprowadzanie do $wietlicy dzieci, ktore do niej uczeszczaja;

12) wystgpowanie z wnioskami, za zgoda rodzicow 0 umozliwienie uczniom uzdolnionym
kontynuowania nauki wedtug indywidualnego programu lub toku nauki;

13) umozliwianie uczniom rozwijania zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych;

14) prowadzenie dokumentacji szkolnej podlegajacej ocenie dyrektora szkoty;

15) sprawdzanie obecnosci uczniow na kazdej jednostce lekcyjnej;

16) uczestniczenie w posiedzeniach rady pedagogicznej i wykonywanie jej uchwat;

17) petnienie dyzuru podczas przerw migdzylekcyjnych wg ustalonego planu;

18) uczestniczenie w szkoleniach bhp oraz w zakresie udzielania pierwszej pomocy

przedmedycznej.

§ 27

Opiekun stazu nauczyciela ubiegajacego si¢ 0 awans

1. Do zadan opiekuna nauczyciela ubiegajacego si¢ o awans zawodowy nalezy:

1) zapoznanie nauczyciela odbywajacego stan na stopien nauczyciela kontraktowego
lub mianowanego z wymaganiami i procedura awansowania;

2) wspieranie nauczyciela odbywajacego staz w opracowaniu planu rozwoju zawodowego;

3) zapoznanie nauczyciela stazyste z organizacja i funkcjonowaniem szkoty;

4) systematyczna obserwacja zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela odbywajacego staz

I omawianie ich przebiegu; pomoc w okresleniu mocnych i stabych stron; w przypadku nauczyciela
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zajmujacego sie pomocg psychologiczno-pedagogiczng zbieranie informacji o przebiegu
i efektach zaje¢;

5) umozliwianie nauczycielowi odbywajacemu staz obserwacje zajg¢ prowadzonych przez siebie
lub innego nauczyciela (mianowanego lub dyplomowanego) i omawianie ich w obecnosci
nauczyciela prowadzacego;

6) udzielanie nauczycielowi odbywajacemu staz wskazowek dotyczacych uzupetniania wiedzy
metodycznej oraz pedagogicznej;

7) opracowanie projektu oceny dorobku zawodowego nauczyciela odbywajacego staz
i przedtozenie go dyrektorowi szkoty;

8) informowanie dyrektora szkoty o przypadkach razacych zaniedban lub uchybien w pracy

nauczyciela odbywajacego staz.

§28

Zespoly nauczycieli

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotow pokrewnych tworza zespoty
przedmiotowe, miedzyprzedmiotowe lub problemowe.

2. Rada pedagogiczna powotuje nastepujace zespoty:

1) zespot edukacji wczesnoszkolnej i przedszkolnej;

2) zespot jezyka polskiego, historii i sztuki;

3) zespot matematyki, przyrody i informatyki;

4) zespot wychowawcow swietlicy szkolnej;

5) zespot edukacji prozdrowotnej, ekologicznej i wychowania do zycia w rodzinie;

6) zespot dziedzictwa kulturowego w regionie, wychowania patriotycznego i obywatelskiego
oraz edukacji czytelniczej i medialnej;

7) zesp6t wychowawczy;

8) komisje pomocy materialnej dla uczniow;

9) komisje stypendialng;

10) komisje spraw socjalnych;

11) komisj¢ do spraw doksztalcania i doskonalenia nauczycieli;

12) zespot mierzenia jako$ci pracy szkoty;

13) zespot obstugi strony internetowej i promocji szkoty;
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14) zespot aktualizacji dokumentow szkolnych o obowigzujace przepisy prawa.

3. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora szkoty.

4. Przewodniczacy zespolu organizuje pracg zespotu, okresla zadania, osoby odpowiedzialne
zaich wykonanie oraz terminy ich realizacji; ustala harmonogram pracy zespotu; sktada
sprawozdania z pracy zespotu, reprezentuje zespol przed rada pedagogiczng i dyrektorem szkoty.

5. Cele i zadania zespotu obejmujg w szczegolnosci:

1) zorganizowanie wspoétpracy nauczycieli dla korelowania tresci nauczania przedmiotow
pokrewnych, a takze uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programu nauczania;

2) dbanie by szkolny zestaw programéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny
stanowity spojng catosc;

3) wspolne opracowanie szczegotowych Kryteriow oceniania uczniéw i sposobow badania
wynikéw nauczania oraz ewaluacji osiggnig¢ uczniow i modyfikacji programéw nauczania;

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego, wymiany doswiadczen oraz
doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

5) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i ich wyposazenia;

6) opiniowanie innowacyjnych, autorskich programéw nauczania;

7) przedstawienie dyrektorowi szkoty propozycji:

a) jednego podrecznika do zaje¢¢ z zakresu edukacji polonistycznej, matematycznej przyrodniczej
i spotecznej oraz jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu danego jezyka obcego nowozytnego lub
materiatu edukacyjnego dla uczniéw danej klasy I- 11I,

b) jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych dla uczniéw
klas IV- VIII,

Cc) materiatdéw ¢wiczeniowych;

8) uwzglednianie potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniow przy

wyborze podrecznikow, materiatow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych dla uczniow

niepelnosprawnych objetych ksztatceniem specjalnym.

§ 29

Wychowawcy oddzialow

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli uczacych w oddziale.
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2. Rodzice i uczniowie majg prawo wystgpi¢ do dyrektora szkoty o dobdér badz zmiane
wychowawcy klasy.

3. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:

1) planowanie i organizowanie z uczniami zaje¢ integrujacych zesp6t klasowy;

2) ksztalttowanie atmosfery dobrej pracy, zyczliwosci 1 kolezenstwa oraz poczucia
odpowiedzialno$ci za witasne czyny i stowa;

3) ksztaltowanie postawy mitosci do Ojczyzny, poszanowania tradycji i symboli narodowych;

4) kultywowanie tradycji szkolnych i dziatan zwigzanych z imieniem szkoty;

5) wszechstronne poznanie osobowosci uczniow;

6) otaczanie opiekg Ucznidw, W tym organizowanie pomocy uczniom majacym trudnosci w nauce
I inspirowanie uczniow uzdolnionych;

7) wspieranie uczniow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej i losowej;

8) rozwijanie samorzadowych form zycia spotecznego;

9) systematyczne kontrolowanie postgpow w nauce i zachowaniu uczniow;

10) wspoétdziatanie z nauczycielami uczacymi w klasie w celu koordynowania zadan
wychowawczych i profilaktycznych;

11) organizowanie czasu wolnego uczniow;

12) przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

13) monitorowanie frekwencji ucznidéw;

14) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami ucznia;

15) informowanie rodzicow 0 wynikach w nauce, trudnosciach rozwojowych i zachowaniu
ucznidow oraz organizowanie wzajemnych kontaktow.

4. Wychowawca klasy wspotpracuje z psychologiem szkolnym i innymi specjalistami
swiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudno$ci (takze zdrowotnych)
oraz zainteresowan i szczegolnych uzdolnien uczniéw. Organizuje odpowiednie formy tej pomocy
na terenie szkoty i w placoéwkach pozaszkolnych.

5. Wychowaweca klasy organizuje zebrania z rodzicami oraz wyznacza indywidualne spotkania,
na ktorych informuje rodzicow o postgpach w nauce i zachowaniu ich dzieci.

6. Wychowawca ma prawo korzysta¢c z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
wlasciwych placowek i instytucji o§wiatowych i naukowych.

7. Wychowawca prowadzi dokumentacj¢ danego oddziatu:

1) dokonuje wpisow danych osobowych ucznia;
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2) dba na biezagco 0 kompletnos¢ wpisow w dzienniku i arkuszu ocen;

3) przygotowuje srodroczne i roczne zestawienia i obliczenia statystyczne;

4) wypetnia dokumentacj¢ zwigzang z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow;

5) wypisuje $wiadectwa na koniec roku szkolnego;

6) prowadzi rozliczenia po wycieczkach, imprezach, itp.;

7) odnotowuje w dzienniku lekcyjnym wszystkie kontakty z rodzicami oraz wazne wydarzenia
w zyciu Kklasy;

8) prowadzi dokumentacje wychowawcy klasowego (plan wychowawczy, tematyka godzin

wychowawczych, inne).

§ 30

Psycholog szkolny

1. W szkole powotuje si¢ stanowisko psychologa szkolnego, za zgoda organu prowadzacego.

2. Szczegotowe zasady udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
odregbne przepisy.

3. Do zadan psychologa szkolnego nalezy:

1) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napig¢ psychicznych na tle niepowodzen
szkolnych;

2) przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy;

3) udzielanie porad rodzicom w rozwigzywaniu trudnosci wychowawczych;

4) koordynowanie prac z zakresu profilaktyki wychowawczej i zdrowotnej;

5) dokonywanie okresowych analiz sytuacji wychowawczej w szkole;

6) systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej dziatalnosci;

7) wspotpraca w realizacji swoich zadan z instytucjami $wiadczacymi pomoc terapeutyczna,
psychologiczng i wychowawcza;

8) pomoc wychowawcom klas w prowadzeniu godzin wychowawczych;

9) prowadzenie zaj¢¢ indywidualnych i grupowych z dzie¢mi majgcymi zaburzenia zachowania,
problemy z nadpobudliwoscig i zachowaniem oraz inne zaburzenia emocjonalne;

10) rozpoznawanie warunkow zycia i nauki uczniow z trudnos$ciami dydaktycznymi w $cistej

wspotpracy z wychowawcami klas;
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11) organizowanie statej lub doraznej opieki i pomocy materialnej dla uczniow z rodzin w trudnej
sytuacji materialnej lub dotknietych zdarzeniem losowym;

12) wnioskowanie o kierowanie uczniow z rodzin zaniedbanych $rodowiskowo do placowek
opieki spotecznej 1 wiasciwych kompetencyjnie organizacji pozarzadowych;

13) kontrolowanie realizacji obowigzku szkolnego;

14) wystgpowanie, w porozumieniu z dyrektorem szkoty, z wnioskami do sadu rodzinnego
i opiekunczego oraz reprezentowania szkoty przed tym sadem oraz wspotpraca z kuratorem
sadowym;

15) po konsultacji z wychowawcami, kierowanie uczniéw na badania do poradni psychologiczno-

pedagogicznej.

§ 30a

1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych dzieci i uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ w celu monitorowania efektow
oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych dzieciom czy uczniom aktywne i petne uczestnictwo
w zyciu szkoty;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno- kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniéw, we wspotpracy z ich rodzicami;

5) wspieranie nauczycieli innych specjalistow zatrudnionych w Szkole w rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw oraz udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

2. Wyznaczony przez dyrektora nauczyciel wykonuje zadania doradcy zawodowego, do ktorego
W szczegodlnosci nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe
oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udoste¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych
dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem
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rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkotg;

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaggtosci dziatan w zakresie
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw W udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej.

§ 31

Ochrona nauczyciela

1. Nauczyciel, podczas lub w zwiazku z pelnieniem obowiazkow stuzbowych, korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 6
czerwca 1997 r. — Kodeks karny.

2. Dyrektor szkoty jest zobowigzany z urzedu wystepowac¢ w obronie nauczyciela, gdy ustalone

dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

§ 32

Ocena nauczyciela

1. Praca nauczyciela podlega ocenie.
2. Czas dokonywania oceny, sposob jej przeprowadzania oraz tryb odwotywania si¢ od oceny
zgodny jest z ustawg Karta Nauczyciela.

§33

Odpowiedzialnesé nauczyciela

1. Nauczyciel podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu
nauczyciela na podstawie ustawy Karta Nauczyciela.

2. Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy, wymierza si¢ nauczycielom kary porzadkowe

zgodnie z Kodeksem pracy.
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§ 34

Prawa i obowigzki pracownikow pedagogicznych szkoty niewymienione w Statucie sa zbiezne

z aktami prawnymi wyzszej rangi obowigzujacymi na terenie Rzeczpospolitej Polskiej.

Rozdzial VI

Uczniowie Szkoly

§35

1. W Szkole organizuje si¢ oddziaty przedszkolne, w ktorych realizowany jest obowigzek
rocznego przygotowania przedszkolnego dla dzieci 6- letnich.

2. Dopuszcza si¢ przyjecie dzieci 5- letnich na wniosek rodzicow w miarg wolnych miejsc.

3. Obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku
szkolnego, w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat.

4. Dziecko, ktoremu odroczono rozpoczecie spetlniania obowigzku szkolnego, moze uczeszczad
do oddziatu przedszkolnego do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym
konczy 9 lat.

5. Na wniosek rodzicow dyrektor (szkoty przedszkola) moze zezwoli¢ na spetnianie przez dziecko
obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem/ oddziatem
przedszkolnym.

6. Kontrolowanie spetniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego przez dzieci
zamieszkate w obwodzie szkoty nalezy do zadan dyrektora.

7. W przypadku przyjecia dziecka mieszkajacego poza obwodem szkoty (spetniajacego
obowigzkowe roczne przygotowanie) dyrektor szkoty jest zobowigzany do poinformowania
dyrektora szkoty w obwodzie, ktorej dziecko mieszka o spetnianiu przez niego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego.

8. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego, w roku
kalendarzowym w ktérym dziecko konczy 7 lat i trwa do ukonczenia Szkoty podstawowej (nie

dhuzej niz do 18 roku zycia).
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9. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty moze odroczy¢ rozpoczecie speiniania obowigzku
szkolnego przez dziecko o jeden rok szkolny. Wniosek sktada si¢ w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 7 lat.

10. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, dyrektor
szkoty moze odroczy¢ (na wniosek rodzicow) rozpoczgcie Spetniania obowigzku szkolnego
w danym roku szkolnym, nie dluzej niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 9 lat. Wniosek, sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko
konczy 7 lat nastgpniec mozna ztozy¢é go ponownie w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko
konczy 8 lat.

11. Whnioski, o ktorych mowa w ust. 9 i 10 sktada si¢ nie p6zniej niz do 31 sierpnia, a odroczenie
dotyczy roku szkolnego, w ktorym dziecko powinno rozpocza¢ spetnianie obowigzku szkolnego.
Do wnioskow tych dotacza si¢ opini¢ Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej, z ktorej wynika
potrzeba odroczenia spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym,
a w przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego do wniosku
dotgcza si¢ rowniez to orzeczenie.

12. Na wniosek rodzicow dyrektor moze zezwoli¢ (w drodze decyzji) na spetnianie przez dziecko
obowigzku szkolnego poza szkota.

13. Uczen spetniajacy obowiagzek szkolny poza szkota uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne
na podstawie rocznych egzaminow klasyfikacyjnych z zakresu czeséci podstawy programowej
obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny
z dyrektorem.(za wyjatkiem uczniéw niepelnosprawnych intelektualnie w stopniu umiarkowanym
lub znacznym).

14. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego
czy obowigzkowi szkolnemu zobowigzani sg do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem;

a) dziecka 6-letniego do przedszkola, oddziatu przedszkolnego zorganizowanego w szkole
podstawowej lub innej formy wychowania przedszkolnego,

b) dziecka podlegajacego obowiazkowi szkolnemu do szkoty;

2)zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajgcia;

3)informowania, w terminie do dnia 30 wrzes$nia kazdego roku, dyrektora szkoty o realizacji tego
obowigzku przez uczeszczanie dziecka do przedszkola za granica lub przy przedstawicielstwie
dyplomatycznym innego panstwa w Polsce;

4) zapewnienia dziecku warunkéw nauki w przypadku dziecka realizujacego obowigzek poza

przedszkolem, oddziatem przedszkolnym lub inng formg wychowania przedszkolnego.
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§ 35a

1. Kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty
nalezy do zadan dyrektora.

2. W przypadku przyjecia dziecka mieszkajgcego poza obwodem szkoty (spetniajagcego obowigzek
szkolny) dyrektor szkoty jest zobowigzany do poinformowania dyrektora szkoty w obwodzie,

ktorej dziecko mieszka o spelnianiu przez niego obowiazku szkolnego.

§ 36

Uczniowie sg wspotgospodarzami szkoty, wptywaja na jej zycie, a przez swoich przedstawicieli
uczestnicza W  tworzeniu programu  wychowawczo-profilaktycznego szkoty i sa

wspotodpowiedzialni za jego organizacje.

§ 37

Prawa i obowiazki ucznia

1. Uczen ma prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami
z poszczegolnych przedmiotéw w tym z wymogami stosowanymi w szkole zasadami oceniania;
2) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
3) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i opieki zdrowotnej;

7) przejawiania wiasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejg¢tnosci przy wykorzystaniu
wszystkich mozliwosci szkoty, wyrazania opinii i watpliwosci dotyczacych tresci nauczania oraz
uzyskiwania na nie wyjasnien i odpowiedzi;

8) przedstawiania wychowawcy Kklasy, dyrektorowi szkoty i innym nauczycielom swoich

probleméw oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien;
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9) poszanowania godnosci wiasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich,
zachowania w tajemnicy jego problemow i spraw pozaszkolnych powierzonych w zaufaniu;

10) jawnego wyrazania opinii dotyczacych sfer zycia szkoty (nie moze to jednak uwtaczac niczyjej
godnosci osobistej);

11) organizowania dziatalnosci Kulturalnej, oswiatowej, sportowej i rozrywkowej zgodnie
z whasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem szkoty,
pod opieka nauczyciela;

12) uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych, pozalekcyjnych i1 pozaszkolnych (udokumentowana
pozaszkolna dzialalno$¢ ucznia jest oceniana na rowni z dziatalnoscig szkolng);

13) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach, zgodnie
ze swoimi umieje¢tnosciami i mozliwo$ciami,

14) umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na postawie znanych kryteriow;

15) odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz podczas przerw swigtecznych i ferii;
16) uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

17) uchylono;

18) do korzystania, w obecnosci nauczyciela, z pomieszczen szkolnych, sprzetoéw, pomocy
dydaktycznych oraz ksiggozbioru w bibliotece;

19) postugiwania sie telefonem komorkowym na terenie szkoty, jednakze telefon powinien by¢
wytaczony podczas zaje¢ lekcyjnych; zabrania si¢ wykonywania zdje¢ i filmowania za pomoca
telefonu komorkowego lub innych urzadzen rejestrujacych na terenie szkoty, chyba ze na polecenie
lub za zgoda nauczyciela i tylko w jego obecnosci;

20) dostosowania warunkow pisania egzaminu 6smoklasisty do potrzeb i wtasnych mozliwosci
na podstawie opinii poradni pedagogiczno-psychologicznej i wniosku rodzicow;

21) ochrony danych osobowych (informacje o stanie zdrowia, wynikach testow psychologicznych,
0 rodzinie — status materialny, spoteczny, rozwdd, alkoholizm, status ucznia nietykalnosci
osobistej.

la. Uczen, ktorego prawa zostaty naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy
oddziatu. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do dyrektora szkoty.

1b. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, jego rodzica, grupe uczniéw badz
za posrednictwem samorzadu uczniowskiego.

1c. Skargi sg wnoszone pisemnie.

1d. Skargi nie zawierajace imienia i nazwiska wnoszgCego pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.
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le. Z wyjasnienia skargi nalezy sporzadzi¢ dokumentacje w postaci notatki stuzbowej o sposobach
zalatwienia sprawy i wynikach postepowania wyjasniajacego.

1f. Wnoszacy skarge otrzymuje informacj¢ pisemna odpowiedz 0 sposobie rozstrzygniecia
sprawy.

1g. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacje 0 sposobie rozstrzygnigcia sprawy, otrzymuje
réwniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

1h. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie.

2. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie szkoty a zwlaszcza:

1) uczy¢ si¢ systematycznie i rozwija¢ Swoje umiejetnosci poprzez uczestnictwo w zajeciach
lekcyjnych i zajeciach pozalekcyjnych;

2) regularnie uczeszczaé na lekcje i nie spdzniac si¢;

3) przestrzegac zasad pracy na zajeciach, okreslonych przez nauczycieli;

4) systematycznej nauki i wykonywania prac domowych, zgodnie z zasadami okreslonymi przez
nauczycieli poszczegolnych przedmiotow, a takze uzupeiniania brakéw w wiadomosciach
wynikajacych z nieuwagi badz absenc;ji;

5) samodzielnosci podczas sprawdzianéw, a takze przy wykonywaniu prac domowych
przeznaczonych do samodzielnego wykonania;

6) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli, innych
pracownikow szkoty i 0sob dorostych;

7) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikow szkoty, innych uczniéw i ich
rodzicow;

8) dbac o kulturg stowa w szkole i poza nig;

9) naprawia¢ wyrzadzone przez siebie szkody;

10) dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz kolegow;

11) troszczy¢ sie 0 mienie szkoty i jej estetyczny wyglad, utrzymanie czystosci i porzadku
na terenie szkoty;

12) przestrzegaé¢ regulaminy pomieszczen szkolnych (pracowni, swietlicy, biblioteki, szatni, sal
gimnastycznych, stotéwki) oraz instrukcji obstugi urzadzen w nich si¢ znajdujacych;

13) godnie reprezentowac szkote;

14) posiada¢ przy sobie dzienniczek ucznia, umozliwiajacy kontakt rodzicow ze szkota;

15) usprawiedliwi¢ kazda nieobecnos¢ niezwlocznie po przyjéciu do szkoty, w okresie nie
dhuzszym niz jeden tydzien liczac od ostatniego dnia nieobecnosci; wszystkie usprawiedliwienia

powinny by¢ odnotowywane w dzienniczku;
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16) wylaczy¢ na czas zajec lekcyjnych telefon komorkowy i inne urzadzenia elektroniczne, ktére
nie sg przeznaczone do zaje¢ dydaktycznych;
17) przynosi¢ obuwie na zmiane, zostawia¢ okrycia wierzchnie w szatni; w szatni nie wolno
przebywac¢ dtuzej niz wymaga tego zmiana odziezy i obuwia;
18) nosi¢ codzienny stroj, ktory powinien by¢ estetyczny, czysty i funkcjonalny, dostosowany
do istniejacych warunkéw pogodowych oraz do realizowanych aktualnie zaje¢. Zaden element
stroju ucznia nie moze manifestowac przynaleznosci subkulturowej, politycznej lub propagowac
wulgarnych haset. Stroj codzienny powinien zakrywa¢ ramiona, dekolt, brzuch, plecy i intymne
cze$ci ciata (spodniczki i krotkie spodenki nie moga by¢ krotsze niz do potowy uda). Na terenie
szkoty uczniowie nie uzywaja nakrycia gtowy. Uczniéw obowigzuje obuwie sportowe lub obuwie
na ptaskim obcasie. W szkole obowigzuje zakaz:
a) farbowania wtoséw, noszenia dredow,
b) malowania paznokci i przychodzenia w makijazu,
C) noszenia ekscentrycznej bizuterii w tym tuneli (dopuszczalne sa wytacznie drobne kolczyki

po jednym w kazdym uchu),
d) posiadania tatuazu;
19) posiada¢ stroj galowy, ktory ma obowiazek nosic:
a) w czasie uroczystosci szkolnych wynikajacych z ceremoniatu szkolnego: uroczystosé
rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego, apel z okazji Swicta Niepodlegtosci oraz
Swieta Konstytuciji 3 Maja,
b) reprezentujac szkote podczas grupowych lub indywidualnych wyj$¢ poza jej teren, - podczas
imprez okolicznosciowych, jezeli taka decyzje podejmie wychowawca klasy lub rada
pedagogiczna. Przez str6j galowy nalezy rozumie¢:
- dla dziewczat — czarng lub granatowa spodnice ( spodnie) i biatg bluzke,

- dla chtopcoéw — czarne lub granatowe spodnie i biatg koszulg.
§ 38
Nagrody i kary
1. Uczen moze by¢ nagradzany za:

1) rzetelng nauke¢ i Wzorowsa postawg;

2) za wybitne osiagniecia;
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3) za prace na rzecz szkoty, srodowiska;

4) za dzielnos¢ 1 odwage.

2. Uczen moze otrzymacé nastepujace wyroznienia i nagrody:

1) pochwate wychowawcy klasy;

2) pochwate dyrektora szkoty wobec uczniéw szkoty i nauczycieli;

3) list pochwalny do rodzicow;

4) dyplom uznania;

5) nagrode rzeczowa (ksigzke, przybory szkolne, wycieczke, wyjscie do Kkina, itp.);

6) stypendium;

7) $wiadeCtwo z wyrdznieniem,;

8) znaczace osiagniecia w konkursach przedmiotowych i igrzyskach sportowych odnotowuje sie
na $wiadectwie szkolnym.

3. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie statutu szkoty i regulaminu uczniowskiego
poprzez:

1) ustne lub pisemne upomnienie wychowawcy klasy, lub nauczyciela wobec klasy;

2) wpis do dziennika;

3) ustne lub pisemne upomnienie dyrektora szkoty;

4) nagang dyrektora szkoty w obecnosci rodzicow;

5) zakaz uczestnictwa w imprezach klasowych i szkolnych, zajeciach pozalekcyjnych;

6) przeniesienie do rownorzednej klasy;

7) przeniesienie do innej szkoty za zgoda Kuratora Oswiaty.

4. Dyrektor szkoty moze wystgpi¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty w przypadku, gdy zmiana $rodowiska wychowawczego moze korzystnie wptynac
na postawe ucznia. O przeniesieniu ucznia do innej szkoty wnioskuje sie, gdy:

1) notorycznie famie przepisy regulaminu ucznia;

2) zachowuje si¢ W sposob demoralizujacy badz agresywny, zagrazajacy zdrowiu i zyciu innych
uczniow;

3) dopuszcza si¢ czynow tamiacych prawo, na przyktad kradziezy, wymuszenia, zastraszenia;

4) zastosowano wobec ucznia wszystkie przewidziane w statucie srodki nie osiggajac
zadowalajacych zmian w zachowaniu ucznia.

5. Kary stosuje si¢ wedtug ustalonej kolejnosci. W szczegdlnie drastycznych przypadkach kary
moga by¢ stosowane z pominig¢ciem gradacji, miedzy innymi za:

1) niszczenie mienia spotecznego i wandalizm;
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2) brutalnos¢ i wulgarnos¢;

3) kradziez;

4) picie alkoholu i uzywanie narkotykow, palenie tytoniu na terenie szkoty lub najblizszej okolicy.
6. Szkota informuje rodzicow 0 przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.
Obowiazek ten spetnia wychowaweca ucznia.

7. Od natozonej przez wychowawce kary uczen, jego rodzice lub przedstawiciele samorzadu
uczniowskiego maja prawo w formie pisemnej odwota¢ si¢ do dyrektora szkoty w terminie trzech
dni od dnia natozenia kary (powiadomienia o karze).

8. Dyrektor w porozumieniu z wychowawca ucznia, psychologiem szkolnym i opiekunem
samorzadu szkolnego, a w szczegélnych przypadkach z powotanymi przez siebie cztonkami rady
pedagogicznej lub przedstawicielami rady rodzicow, rozpatruje odwotanie w ciggu trzech dni
i postanawia w formie pisemnej o swojej decyzji:

1) oddala je podajac pisemne uzasadnienie;

2) odwotuje karg;

3) zawiesza warunkowo wykonanie kary (na czas proby nie dtuzszy niz trzy miesiace).

9. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

10. Konsekwencja popetnionego przewinienia jest naprawienie szkody i przeproszenie
za wyrzadzong krzywde.

11. W przypadku zniszczenia mienia szkolnego dyrektor szkoty moze zamieni¢ zwrot kosztow
jego naprawy na wykonanie konkretnej pracy na rzecz szkoty w godzinach wolnych od zajg¢
lekcyjnych.

12. W szkole nie stosuje si¢ kar naruszajacych nietykalno$¢ i godnos¢ osobistg ucznia.

Rozdzial VI

Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniéw klas IV - VIII

§ 39

Szczegétowe warunki i sposoby oceniania wewngtrzszkolnego uczniow

1. Ocenianiu w Szkole podlegaja:
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1) osiggnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu
i postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w postawie programowej ksztalcenia ogoélnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania zawartych
w przedmiotowych systemach ocenienia;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Uczen ma prawo do jawnej i umotywowanej oceny.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia 0 poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i postgpach w tym zakresie;
2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudno$ciach w uczeniu oraz
0 szczegolnych uzdolnieniach dziecka;

5) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak dalej powinien si¢ uczyc;

6) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) okreslenie zasad oceniania zachowania oraz informowania o nich uczniéw i rodzicow;

3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
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7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
W nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia.

6. Oceny biezace, oceny klasyfikacyjne roczne (srodroczne) ustala si¢ wg nastepujacej skali:

nr ocena stowna ocena cyfrowa skrot
1 celujacy 6 cel
2 bardzo dobry 5 bdb
3 dobry 4 db
4 dostateczny 3 dst
5 dopuszczajacy 2 dop
6 niedostateczny 1 ndst
7. Dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+ i ,,-,, przy ocenach biezacych, srédrocznych lub jako

informacj¢ dodatkowa, okreslajaca szczegolne umiejgtnosci komunikacyjne i spoteczne ucznia.
Zasady stosowania w/w znakoéw okreslaja nauczyciele w przedmiotowych systemach oceniania.
8. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uUczniéw oraz rodzicow
0 zawartych w przedmiotowych systemach oceniania:

1) wymaganiach edukacyjnych na poszczegoélne oceny, wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej ($rodrocznej) oceny
klasyfikacyjnej;

a) uczniowie sg informowani na pierwszej lekcji organizacyjnej przez nauczyciela przedmiotu,

b) rodzice informowanie sg przez wychowawce na pierwszym zebraniu,

C) rodzice moga uzyskac¢ informacje rowniez bezposrednio u nauczyciela przedmiotu.

9. Nauczyciel zobowigzany jest do przekazania uczniom informacji zwrotnej dotyczacej mocnych
i stabych stron jego pracy oraz ustalenia kierunkow dalszej pracy.

10. Informacja zwrotna dla ucznia zawiera:

1) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementow pracy ucznia;

2) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskazowki - w jaki sposob uczen powinien poprawic prace;

4) wskazowki - w jakim Kierunku uczen powinien pracowac dalej.



61

11. Informacja zwrotna musi odnosi¢ si¢ do Kryteriow oceniania podanych uczniom przed jej
wykonaniem.

12. Sposob wyrazania komunikatow oceniajacych dostosowuje si¢ do wieku i potencjatu uczniow.
13. Informacja zwrotna, ktora jest oceng ksztattujgcg, nie wyst¢puje razem z oceng sumujaca
(stopniem). Nalezy rozdziela¢ oceng ksztattujgcg od oceny sumujacej.

14. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw
oraz rodzicow o zasadach oceniania zachowania:

1) uczniowie informowani sa na pierwszej godzinie do dyspozycji wychowawcy;

2) rodzice informowani sg na pierwszym zebraniu.

15. Wychowawcy powiadamiaja uczniéw oraz ich rodzicow, w formie pisemnej
o proponowanych ocenach klasyfikacyjnych, rocznych (srédrocznych) z poszczegolnych
przedmiotow:

1) niedostatecznej — jeden miesigc przed planowanym terminem rady klasyfikacyjnej;

2) 0 ocenach pozostatych — jeden tydzien przed planowanym terminem rady klasyfikacyjne;j.

16. Oceny proponowane moga ulec zmianie do momentu zatwierdzenia ich na radzie

klasyfikacyjnej.

§ 40

Wymagania edukacyjne i kKryteria oceniania

1. Nauczyciel jest obowigzany:

1) indywidualizowa¢ pracg z uczniem na zajeciach edukacyjnych;

2) dostosowac¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania -na podstawie tego
orzeczenia,

C) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej (poradni specjalistycznej
spelniajgcej warunki, o ktorych mowa wart. 127 ust. 11 ustawy Prawo o$wiatowe),
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-

pedagogicznej (poradni specjalistycznej), wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania —
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na podstawie tej opinii,

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii,, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 lit a, b i c, ktory objety
jest pomocg psychologiczno-pedagogiczna w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole,

e) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego- na podstawie tej opinii.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia:

1) z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia,
specyficzne trudnosci W uczeniu si¢, niepelnosprawnosé, posiadane kwalifikacje
lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie
edukacyjnym;

2) z realizacji zaje¢ komputerowych, informatyki lub wychowania fizycznego na podstawie opinii
0 braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

3) z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego,
ma podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢éwiczen
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii;

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ informatyki, zaje¢ komputerowych
lub wychowania fizycznego uniemozliwia ustalenie s$rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

4. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow ucznia z wadg stuchu, z gigboka dysleksja rozwojowa,
z afazja, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
zwalnia ucznia, do konca danego etapu edukacyjnego, z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego- na podstawie opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej (poradni
specjalistycznej), z ktorej wynika potrzeba takiego zwolnienia.

5. Zwolnienie, 0 ktorym mowa w ust. 4 moze réwniez nastgpi¢ w przypadku ucznia, ktory posiada
orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego lub o potrzebie indywidualnego nauczania-
na podstawie tego orzeczenia.

6. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”, ,,zwolniona” .
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§41

Uchylono.

§ 42

1. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki szkota, w miar¢ mozliwosci, stwarza
uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

2. Oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majag wplywu na oceng Klasyfikacyjna
zachowania.

3. Oceny Kklasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala nauczyciel prowadzacy

te zajecia. Oceny te nie maja wptywu na promocje ucznia.

§ 43

Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych jezeli
brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnos$ci ucznia na zajegciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na
te zajecia-odpowiednio w okresie za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki;

2) spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

5. Termin egzaminu dyrektor ustala z uczniem i jego rodzicami przy czym przeprowadza si¢ go nie
pézniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych.
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5a. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu w terminie, o ktorym

mowa w ust. 5 moze do niego przystapi¢ w terminie dodatkowym ustalonym przez dyrektora
szkoty.

5b. Uczen, ktory nie stawit sie, bez usprawiedliwienia, w uzgodnionych terminach na egzamin

klasyfikacyjny nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej.

5c. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, zajg¢ technicznych, informatyki, zajec¢

komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych

natomiast egzamin z pozostatych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

6. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia ktory jest nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej
lub nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub realizuje indywidualny tok nauki przeprowadza
komisja powotana przez dyrektora. W sktad komisji wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

6a. Egzamin Klasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizuje obowigzek szkolny poza szkota

przeprowadza komisja w sktad ktorej wchodza:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty— jako przewodniczacy

komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest

przeprowadzany ten egzamin..

7. Egzamin Klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajacego obowigzek szkolny poza
szkotg nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: techniki, zaje¢ technicznych, plastyki,
muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych. Nie ustala si¢ dla niego
oceny zachowania.

8. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni rodzice ucznia (w charakterze
obserwatorow).

9. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktory spetnia obowigzek szkolny poza szkota oraz
Z jego rodzicami liczbg zaje¢ edukacyjnych, z ktorej uczen moze zdawac egzamin w ciggu jednego
dnia.

10. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuja wszystkie osoby wchodzace w sktad
komisji. Protoko6t zawiera nastepujace informacje:

1) Imiona i nazwiska os6éb wchodzacych w sktad komisji;

2) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;

3) imig i nazwisko ucznia;
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4) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

5) zadania egzaminacyjne;

6) uzyskana oceng.

11. Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezta informacje o ustnych odpowiedziach
(zwigzta informacje 0 wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego). Protokot stanowi zatacznik
do arkusza ocen ucznia.

12. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem uczniow, ktorzy w wyniku
egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali ocen¢ niedostateczna).

13. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku

egzaminu poprawkowego.

§ 44

Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
ocen¢ negatywna z jednych lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystapi¢
do egzaminu poprawkowego.

2. Uchylono.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ komputerowych, techniki, zaje¢ technicznych oraz
wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.
5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo wyznaczony przez niego nauczyciel — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisiji.

6. Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne moze byé¢ zwolniony z udziatu w komisji

na wiasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takiej sytuacji
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dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela pracujacego w innej szkole nastgpuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

1a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin poprawkowy;

1b) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

2) termin egzaminu;

3) zadania egzaminacyjne;

4) ocena klasyfikacyjna.

7a. Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia (zwiezta informacje 0 wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego). Protokot stanowi
zatacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez
dyrektora, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

9. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase,
Z zastrzezeniem ust. 10.

10. Rada pedagogiczna uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze 1 raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te zajecia
sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

11. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,

Z zastrzezeniem § 45 ust. 15.
§ 45
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci
1. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata

ustalona niezgodnie z przyjetymi przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenie zgtasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych



67

lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene z danych
zaje¢ edukacyjnych;

2) ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

4. Sprawdzian wiadomosci I umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

5. Sprawdzian wiadomosci I umiejgtnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, zajec technicznych,
informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.

6. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa uzgadnia si¢ z rodzicami i uczniem przy czym nie moze
on przekroczy¢ 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen.

7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktéorym mowa
wust. 3 pkt w wyznaczonym terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

8. W sktad komisji, wchodza:

1) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne;

2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca oddziatu,

c) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,

d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

e) przedstawiciel rady rodzicow,

) pedagog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole,

g) psycholog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole.

9. Na wtasng prosbe lub w innych szczegoélnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy
dane zajecia edukacyjne moze zosta¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia

edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
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w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

10. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze gtosowania cztonkéw komisji
zwykta wigkszoscia glosow w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, a w przypadku roéwnej
liczby gltoséw decyduje gtos przewodniczacego komisji.

11. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢ edukacyjnych:

a) nazwa zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian,

b) sktad komisji (imiona i nazwiska cztonkow komisji),

b) termin sprawdzianu,

¢) imi¢ i nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace,

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza si¢ pisemng pracg ucznia i zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia (zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego).

2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji (imiona i nazwiska cztonkow komisji),

b) termin posiedzenia komisji,

¢) imie i nazwisko ucznia,

d) wynik gtosowania,

e) ustalong ocene klasyfikacyjna zachowania wraz z uzasadnieniem.

12. Protokoty, o ktorych mowa w ust. 12 stanowig zataczniki do arkusza ocen ucznia.

13. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zajec¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ustalona ocena jest
ostateczna z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
(poczawszy od klasy 1V), ktora moze zosta¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

14. Przepisy niniejszego paragrafu stosuje sie¢ odpowiednio, w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego z tym,
ze termin do zgtoszenia zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu

poprawkowego. W tym przypadku ustalona przez komisje ocena jest ostateczna.



Nadaje si¢ nowe brzmienie:

Sprawdzanie osiagnie¢ uczniow

1. Klasyfikowanie roczne (Srodroczne) polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ ucznia
z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz

oceny zachowania.

2. Ocena $rodroczna ustalona jest w oparciu o $rednig wazong biezacych ocen czastkowych.
2.1 Ocena roczna ustalona jest w oparciu o $rednig wazong wszystkich biezacych ocen czastkowych
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§ 46

z danego przedmiotu w danym roku szkolnym.
2.2 Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne ustala si¢ wg nastepujacej skali:

Ocena $rednia wazona Ocena Ocena roczna
srodroczna
1.00-1.20 1
1,21 -1,60 1+ 1
1,61-1,80 2-
1,81-2,20 2 2
2,21 - 2,60 2+
2,61 -2,80 3-
2,81-3,20 3 3
3,21-3,60 3+
3,61 - 3,80 4-
381-4.20 4 4
4,21 - 4,60 4+
4,61 - 4,80 5-
4,81-5,20 5 5]
5,21 -5,60 5+
5,61-5,80 6-
5,81-6,00 6 6




Ustala si¢ nastepujace wagi ocen biezacych.

Lp. | Forma aktywnosci podlegajaca ocenie Waga oceny
1. | Aktywnos¢ podczas lekcji i zaje¢ pozalekcyjnych 1
2. | Praca podczas lekcji 1
3. | Praca domowa 1
4. | Wypowiedz ustna 2
5. | Praca z tekstem 2
6. | Kartkéwka — pisemne sprawdzenie biezacej wiedzy
I umiejetnosci. )
Zakres, od 1 do 3 ostatnich tematow.
Czas trwania, do 15 minut.
7. ;Sp'rawdz.iar{. - piéemne épfawdzénie bi.ez.qéej wiedzy
I Umiejetnosci. 3
Sprawdzian  jest  zapowiedziany z  tygodniowym
wyprzedzeniem (informacja o tym musi by¢ zapisana
w dzienniku lekcyjnym).
Zakres materiatu, nie przekraczajacy jednego dziatu.
8. | Praca klasowa — pisemne sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci.
Praca klasowa jest zapowiedziana z dwutygodniowym 4
wyprzedzeniem (informacja o tym musi by¢ zapisana
w dzienniku lekcyjnym).
Zakres materiatu moze obejmowaé kilka tematow, jedno
zagadnienie lub caty dziat.
Przed praca klasowa nauczyciel prowadzi lekcje
powtdrzeniows, ktorg odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.
9. | Projekt edukacyjny lub praca wybrana przez ucznia 3
10. | Udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach 2
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11. | Prezentacja, referat 3

12. | Prace plastyczne 3

13. | Uzyskanie wyrdznienia, I, II, III miejsca lub tytutu finalisty, 2
laureata w konkursach.

Pozostate formy aktywnos$ci podlegajace ocenie sg zawarte w przedmiotowych systemach oceniania.
3.1 Waga oceny to liczba, przez ktorg mnozona jest ocena biezaca.

4.  Uczen, ktory uzyskat tytul laureata w wojewddzkim konkursie kuratoryjnym, zawodach rangi
wojewodzkiej, otrzymuje celujacg ocene koncoworoczng z przedmiotu.

5. Ustala si¢ kryteria ocen dla prac klasowych, sprawdzianow 1 testow:

Ocena wyrazona Ocena %
stownie wyrazona
cyfrowo

celujacy 6 100-97
celujacy minus 6 - 96-92
bardzo dobry plus 5+ 91-88
bardzo dobry 5 87-81
bardzo dobry minus 5- 80-77
dobry plus 4+ 76-73
dobry 4 72-66
dobry minus 4 - 65-62
dostateczny plus 3+ 61-58
dostateczny 3 57-51
dostateczny minus 3- 50-47
dopuszczajacy plus 2+ 46-43
dopuszczajacy 2 42-36
dopuszczajacy minus 2- 35-32
niedostateczny plus 1+ 31-28
niedostateczny 1 27-0

6. Dla pozostatych form sprawdzania poziomu postepu ucznia w opanowaniu wymagan edukacyjnych
kryteria oceniania zawarte s3 w przedmiotowych systemach oceniania.
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7. Uczen pracujacy niesamodzielnie w trakcie sprawdzania osiagnig¢ lub korzystajacy

Z niedopuszczonych przez nauczyciela pomocy dydaktycznych otrzymuje oceng niedostateczna.

8. Ocena z poprawy pracy klasowej lub sprawdzianu jest dopisywana z takg sama wagg.

9. Przy ustalaniu oceny z zakresu edukacji plastycznej, technicznej, informatycznej, muzycznej
I ruchowo-sportowej nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia
W Wywigzywanie si¢ Z 0bowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

10. Oceng klasyfikacyjna za pierwsze i drugie potrocze ustala si¢ w oparciu 0 minimalng liczbe
ocen biezacych:

1) 3 oceny, jezeli zaj¢cia odbywaja si¢ jeden lub dwa razy w tygodniu;

2) 4 oceny, jezeli zajecia odbywajg sie trzy razy w tygodniu;

3) 5 ocen, jezeli zajecia odbywaja si¢ wiecej niz trzy razy w tygodniu.

§ 47

Zasady sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci uczniow

1. W danej klasie w ciggu jednego tygodnia dopuszcza si¢ jedng prace klasows i jeden sprawdzian

lub dwa sprawdziany albo dwie prace klasowe.

2. Dla uczniéw posiadajacych opinie lub orzeczenia dotyczace obnizenia i dostosowania, do ich
mozliwosci, wymagan edukacyjnych dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia zgodnie
z zaleceniami.

3. Sprawdzone i ocenione prace pisemne powinny by¢ przedstawione uczniom w terminie 14 dni.
W sytuacji nieuzasadnionego przekroczenia terminu przez nauczyciela, uczen ma prawo
zadecydowac 0 wpisaniu tej oceny do dziennika.

4. Sprawdzone prace musza zawiera¢ komentarz do pracy ucznia, w ktérym nauczyciel zawiera
informacj¢ o poprawnym rozwiazaniu zadania.

5. Ustala si¢ nastgpujace zasady udostepniania prac pisemnych ucznia, dokumentacji egzaminu

klasyfikacyjnego, poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia:

1) uczniowie zapoznaja si¢ z ocenionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu ich przez
nauczyciela, uczniowie moga je skopiowa¢, sfotografowac;

2) na wniosek rodzicow (np. informacja w GPE, poczta elektroniczna) dokumentacja ta moze by¢
przekazana uczniowi (w terminie do 7 dni od otrzymania wniosku) celem udostepnienia rodzicom

poza terenem szkoty, z zastrzezeniem jej zwrotu w terminie 7 dni.



6. Uczen nieobecny na sprawdzianie badz pracy klasowej jest zobowigzany do przystapienia
do sprawdzianu lub pracy klasowej w terminie wyznaczonym przez nauczyciela przedmiotu.

7. Uczen, ktory bez usprawiedliwienia nie przystapit do sprawdzianu lub pracy klasowej
W wyznaczonym terminie otrzymuje oceng¢ niedostateczna.

8. Uczen ma prawo jednorazowo poprawi¢ ocene z danego sprawdzianu lub z danej pracy klasowej
W wyznaczonym terminie.

9. Ocena z poprawy pracy klasowej lub sprawdzianu zastepuj¢ poprzednia oceng, przy czym jej
waga jest pomniejszona o 1. Nie moze by¢ gorszej oceny.

10. W przypadku innych form sprawdzania poziomu postgpéw ucznia w opanowaniu wymagan
edukacyjnych o mozliwos$ci ich poprawy decyduje nauczyciel przedmiotu.

11. Prace pisemne oraz inng dokumentacj¢ dotyczaca oceniania uczniéw nauczyciel przedmiotu

przechowuje do konca roku szkolnego.

§ 48

Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniéw klas | — 111

1. Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:

1) informowanie ucznia 0 poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
I zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia  organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.


https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=08-11-2017&qplikid=1#P1A6
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=08-11-2017&qplikid=1#P1A6
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=08-11-2017&qplikid=1#P1A6
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=08-11-2017&qplikid=1#P1A6
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=08-11-2017&qplikid=1#P1A6
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=08-11-2017&qplikid=1#P1A6
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=08-11-2017&qplikid=1#P1A6
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=08-11-2017&qplikid=1#P1A6
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=08-11-2017&qplikid=1#P1A6
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=08-11-2017&qplikid=1#P1A6
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§ 48a

Kryteria oceny z zachowania

1. W klasach I-Ill szkoly podstawowej roczna/srodroczna ocena Kklasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych oraz ocena zachowania jest oceng opisowa i uwzglednia poziom opanowania przez
ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej
ksztatcenia ogolnego dla | etapu edukacji. Ocena opisowa wskazuje ponadto potrzeby rozwojowe
I edukacyjne ucznia zwiazane z przezwyci¢zaniem trudnosci W nauce badz rozwijaniem jego
zdolnosci.

2. Dokumentacja oceny opisowej sktada si¢ z:

1) diagnozy wstepnej (wykonanej na poczatku kazdego roku szkolnego);

2) arkusza oceny opisowej;

3) pisemnych swiadectw;

4) testu kompetencji Il1-klasisty (dostosowany do potrzeb i mozliwosci dzieci z aktualng opinig
lub orzeczeniem z PPP. Opracowaniem i przeprowadzeniem testu dla danego poziomu
sa zobowigzani nauczyciele/wychowawcy klas Il1-ich).

3. Ocenie podlegaja zmiany w zachowaniu i rozwoju uczniéw ze szczegolnym uwzglednieniem:
1) podejmowania obowigzkow i Wywigzywania si¢ z nich;

2) kompetencji komunikowania sig;

3) umiejetnosci wspotdziatania w zespole;

4) aktywnosci;

5) tworczego rozwigzywania problemow;

6) umiejetnosci planowania i organizacji pracy;

7) umiejetnosci dotyczacych czytania, pisania, liczenia i obserwowania srodowiska.

4. Kryteria oceny zachowania uczniow | etapu edukacji:

Podczas dokonywania oceny zachowania uczniéow | etapu edukacji brane beda pod uwage
nastgpujace aspekty:

1) Kkultura osobista, a w szczegolnosci:

a) kultura jezyka, stosowanie zwrotow grzecznos$ciowych,

b) schludny i czysty wyglad — zakaz farbowania wtos6w, malowania paznokci;

2) stosunek do rowiesnikow, a w szczegolnosci:

a) nawigzywanie poprawnych relacji z rowiesnikami,

b) niestwarzanie sytuacji konfliktowych — agresji stownej i fizycznej;
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3) stosunek do nauczycieli, pracownikow szkoty oraz oséb dorostych:

a) przestrzeganie norm spotecznych w kontaktach z ww. osobami,

b) przyjmowanie uwag i polecen oraz stosowanie si¢ do nich;

4) wilasciwy stosunek do obowigzkéw szkolnych:

a) systematyczne i rzetelne odrabianie prac domowych,

b) przygotowanie si¢ do zaje¢ lekcyjnych (przybory szkolne — wyposazenie pidrnika ucznia,
podreczniki, ¢wiczenia, zeszyty, materiaty do zaj¢¢ plastyczno-technicznych, itp.),

C) na uroczystosciach szkolnych, wyjsciach do teatru, filharmonii ucznia obowiazuje stroj galowy
zgodny ze Statutem Szkoty,

d) przestrzeganie zapiséw statutu dotyczacych uzywania telefonow komorkowych na terenie
szkoty,

e) przestrzeganie koniecznosci posiadania kompletnego stroju do wychowania fizycznego (ij.
koszulki ze spodenkami gimnastycznymi, obuwia sportowego) i punktualnego rozpoczynania
zaje¢, pod rygorem zakazu uczestniczenia w zajeciach;

5) zaangazowanie w zycie klasy i szkoty:

a) aktywne uczestnictwo w czasie zaje¢ lekcyjnych,

b)uczestnictwo w konkursach, uroczystosciach klasowych i szkolnych, zajeciach pozalekcyjnych,
c) praca i wysitek wtozony w wykonanie powierzonych zadan;

6) zachowanie w r6znych sytuacjach na terenie szkoty i poza nia:

a) bezpieczne poruszanie sig,

b) dbatos¢ o bezpieczenstwo wiasne i kolegow,

c) kulturalne zachowanie podczas przerw, uroczystosci szkolnych, wycieczek, spozywania
positkow,

d) punktualnos¢ — w wyjatkowych sytuacjach dopuszcza si¢ mozliwos¢ 3 spoznien w potroczu.

§ 48b

Kryteria oceniania osiagnieé¢ edukacyjnych

1. Ocena srodroczna/roczna ma z jednej strony charakter diagnostyczno-informujacy i jako taka

jest przydatna nauczycielowi i rodzicom, by mogli wspomagac¢ dziecko w rozwoju. Z drugiej zas

strony powinna by¢ motywacja (zacheta) dla dziecka w kierunku samorozwoju.
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2. Biezagce ocenianie uczniéw polega na werbalnej ocenie pracy ucznia, jak rowniez

na przyznawaniu mu oznaczen liczbowych informujacych o poprawno$ci wykonanego zadania:

6 — zadanie wykonane bezbtednie, samodzielnie, estetycznie, zgodnie z obowigzujgcymi

wymaganiami,

5 — zadanie wykonane samodzielnie, estetycznie, dopuszczalny drobny btad,

4 — zadanie wykonane samodzielnie, dziecko popehito nieliczne biedy,

3 — w zadaniu zostato popetnionych wiele btgdow,

2 — w zadaniu popetnione zostaty powazne bledy swiadczace o braku opanowania umiejetnosci

(ocena wpisywana dopiero od klasy I1),

1—uczen nie wykonat zadania (ocena wpisywana od Il semestru, klasy IlI).
3. Pod kazda sprawdzong i oceniong pracag ucznia, oprocz oceny, widnieje komentarz nauczyciela
wyraznie wskazujaCy mocng strong pracy oraz biedy jakie zostaty popetnione a takze sposob ich
poprawy.
4. Podczas zaje¢ z wychowania fizycznego uczen, na biezaco, otrzymuje od nauczyciela
informacje ustng o jakosci swojej aktywnosci i poziomie zaangazowania. Informacja pisemna jest
uwzgledniana w karcie oceny opisowej srodrocznej i rocznej, na §wiadectwie.

5. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art.

12 ust. 2, Ustawy o Systemie O$wiaty.

6. Prace domowe sa sprawdzane na biezaco, ale nie sg oceniane (wyjatek stanowig prace
dla chetnych uczniow). Zadawane mogg by¢ cztery razy w tygodniu od poniedziatku do czwartku,
z uwzglednieniem potrzeb klasy i indywidualnego rozwoju danego ucznia. Forma prac: ustna lub
pisemna.

7. Jesli nauczyciel stwierdzi 3-krotny brak pracy domowej/materiatow do zajeé¢ itp. skutkuje
to wpisem informacji do dziennika elektronicznego. Jesli nie nastapi poprawa i nauczyciel wpisze
3 takie uwagi do informacji rodzicom, zostaje zorganizowane spotkanie z rodzicami dziecka,
wychowawcg klasy, psychologiem i dyrektorem (wicedyrektorem) szkoty w celu ustalenia
przyczyn takiego stanu i podjecia stosownych krokow w celu jego poprawy.

8. W klasach I-11l1 obowigzujg ,,Karty Pracy”, ktore szczegotowo sprawdzajg dang umiejetnosé
dziecka. Prace podlegaja ocenie. Ponadto obowigzuja dyktanda, recytacje wierszy, projekty. Kazdy
btad popetniony w pracy pisemnej musi by¢ przez ucznia poprawiony.

9. Spostrzezenia dotyczace zmian w zachowaniu i rozwoju uczniow beda przedstawiane
i udostepniane rodzicom w formie ustnej podczas konsultacji; za posrednictwem dziennika

elektronicznego badz zebran klasowych, a prace pisemne udostepniane na biezaco. Kazda oceniona


https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=08-11-2017&qplikid=1#P1A6
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=08-11-2017&qplikid=1#P1A16
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=08-11-2017&qplikid=1#P1A16
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praca musi by¢ przez rodzica opatrzona podpisem. Podsumowaniem osiagni¢¢ bedzie ocena
opisowa srodroczna W postaci arkusza ,,Oceny opisowej osiggnie¢ uczniow W pierwszym potroczu
klasy...”, ktora przedktada si¢ rodzicom na zebraniu podsumowujacym prace | pétrocza. Ocena
musi by¢ podpisana przez rodzica oraz widnie¢ data zapoznania si¢ z dokumentem. Roczna ocena
opisowa zostaje wpisana na §wiadectwie szkolnym.

10. W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane
ze wzglegdu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
klasyfikacji $rodrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglgdnieniem ustalen zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

11. W szkole lub oddziale ogélnodostgpnym sroédroczng i roczng, oceng Klasyfikacyjng z zajgé
edukacyjnych dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, a w przypadku gdy w szkole lub oddziale jest
dodatkowo zatrudniony nauczyciel w celu wspdtorganizowania Kksztatcenia ucznidw
niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,
po zasiggnigCiu opinii tego nauczyciela.

12. W ocenie opisowej zachowania wychowawca zobowigzany jest uwzgledni¢ opinie innych
nauczycieli pracujacych z uczniami danej klasy (logopedy, pedagoga terapeuty, nauczycieli
swietlicy i biblioteki, nauczyciela zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych, wychowania fizycznego;

zaje¢ komputerowych, religii czy etyki), lecz decydujace zdanie nalezy do wychowawcy klasy.

§ 49

Ocenianie zachowania uczniow klas 1\VV-VII1

1. Ocena zachowania ucznia jest opinig szkoty o spetnianiu przez niego obowiazkow szkolnych,
jego kulturze osobistej, postawie wobec dorostych i rowiesnikow.

2. Roczna ($rodroczna) ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postgpowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wihasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ ucznia w szkole i poza nia;


https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=08-11-2017&qplikid=1#P1A6
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=08-11-2017&qplikid=1#P1A6
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=08-11-2017&qplikid=1#P1A329
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=08-11-2017&qplikid=1#P1A329
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=08-11-2017&qplikid=1#P1A6
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=08-11-2017&qplikid=1#P1A6
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=08-11-2017&qplikid=1#P1A329
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=08-11-2017&qplikid=1#P1A6
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=08-11-2017&qplikid=1#P1A6
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=08-11-2017&qplikid=1#P1A6
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=08-11-2017&qplikid=1#P1A6
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7) okazywanie szacunku innym osobom.

3. Klasyfikacyjng oceng¢ zachowania roczng ($rodroczng) ustala si¢ wedtug nastgpujacej skali:
wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.

4. Oceng zachowania wystawia wychowawca klasy, uwzgle¢dniajac:

1) samoocena ucznia — waga 1;

2) opinia klasy — waga 1, (wyciggamy s$rednig);

3) opinia nauczycieli —waga 2 (wyciagamy $rednia);

4) opinia wychowawcy Klasy (na podstawie tabeli — szczegétowe kryteria oceniania zachowania)
—waga 3.

5. SZCZEGOEOWE KRYTERIA OCENIANIA ZACHOWANIA OTRZYMUJE NOWE
BRZMIENIE

OCENE WZOROWA OTRZYMUIJE UCZEN, KTORY:
OBSZAR | - WYWIAZYWANIE SIE Z OBOWIAZKOW UCZNIA

e Terminowo usprawiedliwia nieobecnosci (w ciggu 1 tygodnia od powrotu do szkoty).

e Punktualnie przychodzi na lekcje.

e Ma poczucie odpowiedzialno$ci, np. dotrzymuje terminéw, doktadnie i terminowo wykonuje powierzone
zadania.

e Przestrzega obowigzujacych w szkole regulaminow.

OBSZAR Il - AKTYWNOSC SPOLECZNA

e Dziata na rzecz samorzadu uczniowskiego i Srodowiska szkolnego.

e Uczestniczy w wolontariacie i akcjach charytatywnych.

e Inicjuje prace narzecz klasy (samorzad, gazetki klasowe, imprezy klasowe itp.).

e Reprezentuje szkote w szkolnych i zewnetrznych konkursach, zawodach sportowych, lub pomaga w ich
organizacji.

OBSZAR 111 - KULTURA OSOBISTA

e  Wyroznia si¢ kulturg stowa i rozmowy.

e Nosi stosowny i schludny stroj szkolny (w tym str6j galowy), przestrzega zasad higieny osobiste;.

e 7 kultura i szacunkiem odnosi si¢ do wszystkich pracownikow szkoty.

e Ma zyczliwa postawe i1 okazuje szacunek wobec kolezanek 1 kolegdw - pomaga, przekazuje informacje
o lekcjach itp.

e Szanuje symbole narodowe, religijne i szkolne.

OBSZAR IV - DBALOSC O BEZPIECZENSTWO I ZDROWIE WEASNE ORAZ INNYCH

e Przestrzega zasad bezpieczenstwa:

a) na zajeciach sportowych (sala gimnastyczna, boisko szkolne, $cianka wspinaczkowa),
b) w szatniach w-f,

c) w toaletach,

d) w szatniach szkolnych,

e) podczas wyjs¢ / wycieczek,

f) podczas przerw,

g) w pracowniach przedmiotowych,



h)
i)

w bibliotece,

w stotowece.

Zgodnie z przeznaczeniem korzysta z przyborow szkolnych (np. cyrkiel, nozyczki .
Szanuje mienie i utrzymuje porzadek na terenie klasy i szkoty.

OCENE BARDZO DOBRA OTRZYMUJE UCZEN, KTORY:

OBSZAR | - WYWIAZYWANIE SIE Z OBOWIAZKOW UCZNIA

Terminowo usprawiedliwia nieobecno$ci (w ciagu 1 tygodnia od powrotu do szkoty).

Punktualnie przychodzi na lekcje.

Ma poczucie odpowiedzialno$ci, np. dotrzymuje terminéw, doktadnie i terminowo wykonuje powierzone
zadania.

Przestrzega obowiazujacych w szkole regulaminow.

OBSZAR Il - AKTYWNOSC SPOLECZNA

Pracuje na rzecz samorzadu uczniowskiego i sSrodowiska szkolnego.

W miare swoich mozliwosci bierze udziat w wolontariacie i akcjach charytatywnych.

Dziata na rzecz klasy (samorzad, gazetki klasowe, imprezy klasowe itp.).

Reprezentuje szkot¢ w szkolnych i zewngtrznych konkursach, zawodach sportowych lub pomaga w ich
organizacji.

OBSZAR 111 - KULTURA OSOBISTA

Wyrdznia si¢ kulturg stowa i rozmowy.

Nosi stosowny i schludny strdj szkolny (w tym stroj galowy), przestrzega zasad higieny osobiste;.

Z kultura i szacunkiem odnosi si¢ do wszystkich pracownikow szkoty.

Ma zyczliwg postawe i okazuje szacunek wobec kolezanek i kolegéw - pomaga, przekazuje informacije o
lekcjach itp.

Szanuje symbole narodowe, religijne i szkolne.

Wie, ze kazdy moze popehi¢ btad i dlatego potrafi si¢ do niego przyznac, przyjac¢ krytyke i naprawi¢ go.

OBSZAR 1V - DBALOSC O BEZPIECZENSTWO I ZDROWIE WEASNE ORAZ INNYCH

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)
h)
i)

Przestrzega zasad bezpieczenstwa:

na zajeciach sportowych (sala gimnastyczna, boisko szkolne, $cianka wspinaczkowa),
w szatniach w-f,

w toaletach,

w szatniach szkolnych,

podczas wyjs$¢ / wycieczek,

podczas przerw,

w pracowniach przedmiotowych,

w bibliotece,

w stotowce.

Zgodnie z przeznaczeniem Kkorzysta z przyborow szkolnych (np. cyrkiel, nozyczki).
Szanuje mienie i utrzymuje porzadek na terenie klasy i szkoty.

Uczy sie umiejetnego rozwigzywania konfliktow.

OCENE DOBRA OTRZYMUIJE UCZEN, KTORY:

OBSZAR | - WYWIAZYWANIE SIE Z OBOWIAZKOW UCZNIA

Sporadycznie nie przynosi usprawiedliwienia w terminie 1 tygodnia od powrotu do szkoty.
Zdarza mu si¢ spoznia¢ na lekcje bez usprawiedliwienia.
Czasami nie dotrzymuje termindw wykonania powierzonych zadan.



e Przestrzega obowigzujacych w szkole regulamindw.
OBSZAR Il - AKTYWNOSC SPOLECZNA

e Stara si¢ pracowac na rzecz samorzadu uczniowskiego i Srodowiska szkolnego.
e W miare swoich mozliwos$ci bierze udziat w wolontariacie i akcjach charytatywnych.
e Zmotywowany przez nauczyciela dziata na rzecz klasy (samorzad, gazetki klasowe, imprezy klasowe itp.).

OBSZAR 111 - KULTURA OSOBISTA

o Uzywa zwrotow grzecznosciowych wobec wybranych osob.

e Nosi stosowny i schludny stroj szkolny (w tym strdj galowy), przestrzega zasad higieny osobiste;.

e 7 kultura i szacunkiem odnosi si¢ do wszystkich pracownikoéw szkoty.

e Nie zawsze pamig¢ta o zyczliwej postawie 1 okazywaniu szacunku rowiesnikom.

e Szanuje symbole narodowe, religijne i szkolne.

e Wie, ze kazdy moze popehni¢ btad i dlatego potrafi si¢ do niego przyznac, przyjac krytyke i naprawic go.

OBSZAR 1V - DBALOSC O BEZPIECZENSTWO I ZDROWIE WEASNE ORAZ INNYCH

e Sporadycznie nie przestrzega zasad bezpieczenstwa:

a) na zajeciach sportowych (sala gimnastyczna, boisko szkolne, $cianka wspinaczkowa),
b) w szatniach w-f,

c) w toaletach,

d) w szatniach szkolnych,

e) podczas wyjs¢ / wycieczek,

f) podczas przerw,

g) w pracowniach przedmiotowych,

h) w bibliotece,

i) w stotowece.

e Zgodnie z przeznaczeniem korzysta z przyboréw szkolnych (cyrkiel, nozyczki).
e Szanuje mienie i utrzymuje porzadek na terenie klasy i szkoty.

e Pozostaje bierny, gdy widzi skonfliktowanych kolegow

OCENE POPRAWNA OTRZYMUJE UCZEN, KTORY:
OBSZAR | - WYWIAZYWANIE SIE Z OBOWIAZKOW UCZNIA

e Nie przynosi usprawiedliwienia w terminie 1 tygodnia od powrotu do szkoty.
e (Czesto spoznia si¢ na lekcje bez usprawiedliwienia.

e Ma problemy z wywigzywaniem si¢ z powierzonych obowiazkow.

e Przestrzega obowigzujgcych w szkole regulaminow.

e Sciaga i odpisuje zadania domowe.

OBSZAR Il - AKTYWNOSC SPOLECZNA

e Rzadko wykonuje prace na rzecz samorzadu uczniowskiego, srodowiska szkolnego i klasy.
e Rzadko bierze udziat w akcjach charytatywnych.

OBSZAR 111 - KULTURA OSOBISTA

e Szanuje symbole narodowe, religijne i szkolne.

e Zdarza mu si¢ nie mie¢ wlasciwego stroju szkolnego.

e Zdarza mu si¢ w niekulturalny sposéb odpowiada¢ dorostym i rowiesnikom.
e Nickiedy ktamie, aby unikng¢ odpowiedzialnosci.

e (Czasami stosuje agresje fizyczng i psychiczng.

OBSZAR IV - DBALOSC O BEZPIECZENSTWO I ZDROWIE WELASNE ORAZ INNYCH

e Stara si¢ nie przestrzegac zasad bezpieczenstwa:



na zajeciach sportowych (sala gimnastyczna, boisko szkolne, $cianka wspinaczkowa),
w szatniach w-f,

w toaletach,

w szatniach szkolnych,

podczas wyjs¢ / wycieczek,

podczas przerw,

w pracowniach przedmiotowych,

w bibliotece,

w stotowece.

Zgodnie z przeznaczeniem korzysta z przybordéw szkolnych (cyrkiel, nozyczki).
Zdarza mu si¢ nie szanowa¢ mienia i nie utrzymywac porzadku na terenie klasy oraz szkoty.
Pozostaje bierny, gdy widzi skonfliktowanych kolegow.

OCENE NIEODPOWIEDNIA OTRZYMUJE UCZEN, KTORY:

OBSZAR | - WYWIAZYWANIE SIE Z OBOWIAZKOW UCZNIA

Opuszcza duzg liczbe godzin bez usprawiedliwienia, zdarza mu si¢ wagarowac.
Czesto spdznia si¢ na lekcje bez usprawiedliwienia.

Nie wywiazuje si¢ z powierzonych obowigzkow.

Zdarza mu si¢ nie przestrzega¢ obowigzujacych w szkole regulaminow.
Dopuszcza si¢ razacych przypadkoéw oszustwa.

OBSZAR Il - AKTYWNOSC SPOLECZNA

Nie angazuje si¢ a zycie klasy i szkoty.

OBSZAR 111 - KULTURA OSOBISTA

Nie szanuje symboli narodowych, religijnych i szkolnych.

Uzywa stow wulgarnych, nie stosuje zrotow grzecznosciowych.

Swoim zachowaniem dezorganizuje pracg na lekcjach, wycieczkach imprezach szkolnych lub klasowych.
Bardzo czesto nie ma wlasciwego stroju szkolnego.

Czesto klamie, aby unikng¢ odpowiedzialnosci.

Jest nietolerancyjny wobec innych.

Stosuje agresje fizyczng i psychiczna.

OBSZAR IV - DBALOSC O BEZPIECZENSTWO I ZDROWIE WELASNE ORAZ INNYCH

a)
b)
c)
d)

Czesto nie przestrzega zasad bezpieczenstwa:

na zajeciach sportowych (sala gimnastyczna, boisko szkolne, §cianka wspinaczkowa),
w szatniach w-f,

w toaletach,

w szatniach szkolnych,

podczas wyjs¢ / wycieczek,

podczas przerw,

w pracowniach przedmiotowych

w bibliotece,

w stotowece.

Czgsto nie szanuje mienia i nie utrzymuje porzadku na terenie klasy i szkoty.
Wznieca konflikty w klasie i szkole.

Pali papierosy /e-papierosy.

Przynosi do szkotly niebiezpieczne /niedozwolone narzedzia (np. pistolet na kulki).

Nagana dyrektora szkoly lub wychowawcy klasy skutkuje obnizeniem oceny zachowania o jeden stopien.

Osiem uwag negatywnych powoduje obnizenie oceny z zachowania o jeden stopien.




Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory w ciggu roku szkolnego popetnit czyny zabronione i nie prezentowat
postawy wskazujacej na che¢ poprawy, m.in.:

e Zniewazyl symbole narodowe, religijne lub szkolne.

e Uczestniczyt w bojkach, pobiciach, rozbojach.

e Dokonat kradziezy.

e Spowodowal znaczny i trwaty uszczerbek na zdrowiu innych ludzi.

e Swiadomie i z premedytacja stosowat przemoc fizyczna, psychiczna, cyberprzemoc.

e Pit alkohol, zazywal narkotykow, dopalaczy.

e Nie realizowal obowigzku szkolnego (wagary — powyzej 30 godz. nieusprawiedliwionych ciggtych).
e Zngcat si¢ nad ludzmi i zwierzgtami.

e Szantazowal, manipulowal.

e Naktanial innych do czynow zabronionych.

e Razaco oszukiwal (np. podrabienie podpisu, przywlaszczenie cudzej pracy, kradziez intelektualna itp.).
e Swiadomie zniszczyt cudza wlasnosc.

6. Dodaje si¢ nowy punkt w brzmieniu:

Procedura odwolawcza dotyczaca przewidywanej oceny z zachowania w klasach 4-8

1. W terminie dwoch dni roboczych od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych rodzic
(prawny opiekun) ma prawo ztozy¢ w formie pisemnej odwotanie od oceny rocznej do wychowawcy
klasy wraz z konkretnym rzeczowym uzasadnieniem. Pismo nalezy ztozy¢ w sekretariacie Szkoty.
2. Wychowawca klasy w ciggu dwodch dni pisemnie uzasadnia wystawiong przewidywang oceng
zachowania.
3. Jezeli rodzic (prawny opiekun) nadal nie zgadza si¢ z uzasadnieniem oceny zachowania, ma prawo
w terminie dwoch dni ztozy¢ pisemne odwotanie od oceny do dyrektora Szkoty wraz z konkretnym
rzeczowym uzasadnieniem.
4. W przypadku wptynigcia odwotania od koncowej oceny zachowania dyrektor Szkoty przeprowadza
postepowanie wyjasniajace.
a. Jezeli w wyniku postgpowania wyjasniajacego Stwierdzone zostaty istotne uchybienia
w procedurze wystawiania oceny, dyrektor Szkoty powotuje komisj¢ weryfikacyjng oceny
zachowania.
b. W sktad komisji weryfikujacej oceng zachowania wchodza: dyrektor, wychowawca klasy,
pedagog lub psycholog szkolny.
c. Celem komisji jest ponowne rozpatrzenie kwestionowanej, przewidywanej oceny
zachowania. Decyzja komisji jest ostateczna.
d. W przypadku niestwierdzenia nieprawidtowosci dyrektor oddala odwotanie.
e. Decyzja dyrektora szkoty jest ostateczna.
f. Wychowawca klasy jest zobowigzany do pisemnego powiadomienia ucznia i rodzicow
(prawnych opiekunoéw) o decyzji komisji weryfikujacej ocene zachowania w terminie dwoch
dni od daty wptynigcia odwotania.
5. Ocena zachowania moze by¢ podwyzszona tylko o jeden stopien.
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6. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje o zasadach oceniania zachowania
oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej oceny zachowania:

1) ucznidéw na pierwszej godzinie wychowawczej w nowym roku szkolnym;

2) rodzicow na pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnym.

7. Ocena zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty z zastrzezeniem ust. 7 i 8.

8. Uchylono.

9. Uchylono.

10. Oceny z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng klasyfikacyjng zachowania.

11. Nowe brzmienie: Wychowawca klasy wpisuje proponowane oceny zachowania do
dziennika elektronicznego na tydzien przed rocznym / $rédrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem
rady pedagogicznej.

12. Uchylono.
13. Uchylono.
14. Uchylono.
15.  Uchylono.
16. Uchylono.
17. Uchylono.

18. Uchylono.
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§ 49a

Egzamin osmoklasisty

1. Egzamin 6smoklasisty przeprowadzany jest na podstawie wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogélnego dla szkoty podstawowej i ma na celu sprawdzenie w jakim
stopniu uczen spetnia te wymagania.

2. W szczegolnych przypadkach wynikajacych ze stanu zdrowia lub niepetnosprawnosci ucznia,
za zgoda dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej, egzamin moze by¢ przeprowadzony
W innym miejscu niz SzKota.

3. Terminy przeprowadzania egzaminu:

1) termin gtéwny- miesiac kwiecien;

2) termin dodatkowy- miesigc czerwiec.

4. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtownym nie przystapit
do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu (przedmiotéw) lub przerwat ten egzamin -
przystepuje do egzaminu z tego przedmiotu (przedmiotow) w terminie dodatkowym.

5. W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, ktére uniemozliwig uczniowi
przystapienie do egzaminu w terminie dodatkowym, dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej,
na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystapienia
do egzaminu z danego przedmiotu (przedmiotow). Dyrektor sktada taki wniosek w porozumieniu
z rodzicami ucznia.

6. Egzamin osmoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej i obejmuje nastepujace
przedmioty obowiazkowe:

1) w latach szkolnych 2018/ 2019- 2020/ 2021

a) jezyk polski- w pierwszym dniu egzaminu,

b) matematyke- w drugim dniu egzaminu,

C) jezyk obcy nowozytny (angielski, francuski, hiszpanski, niemiecki, rosyjski, ukrainski, wtoski)
- w trzecim dniu egzaminu;

2) poczawszy od roku szkolnego 2021/2022:

a) jezyk polski- w pierwszym dniu egzaminu,

b) matematyke- w drugim dniu egzaminu,

c) jezyk obcy nowozytny (angielski, francuski, hiszpanski, niemiecki, rosyjski, ukrainski, wtoski)

- w trzecim dniu egzaminu,
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d) jeden przedmiot do wyboru (biologia, chemia, fizyka, geografia lub historia) - w trzecim
dniu egzaminu.

7. Uczen przystepuje do egzaminu 6smoklasisty z jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczy sie
w szkole w ramach obowigzkowych zaje¢¢ edukacyjnych.

8. Nie pozniej niz do dnia 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktorym przeprowadzany jest egzamin
6smoklasisty, rodzice ucznia sktadajg dyrektorowi pisemng deklaracje:

1) wskazujaca jezyk obcy nowozytny, z ktdrego Uczen przystapi do egzaminu;

2) wskazujaca przedmiot do wyboru;

3) informujaca 0 zamiarze przystgpienia ucznia do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu.
9. Nie pozniej niz 3 miesigce przed terminem egzaminu 6smoklasisty rodzice ucznia moga ztozy¢
dyrektorowi pisemng informacje o zmianie jezyka obcego nowozytnego lub przedmiotu
do wyboru wskazanych w deklaracji.

10. Egzamin z jezyka polskiego trwa 120 minut, z matematyki - 100 minut natomiast z jezyka
obcego nowozytnego oraz z przedmiotu do wyboru - po 90 minut.

11. Za organizacje¢ i przebieg egzaminu odpowiada Dyrektor Szkoty.

12. Do przeprowadzenia egzaminu ésmoklasisty Dyrektor Szkoty powotuje zespot egzaminacyjny,
a Z jego cztonkow zespoty nadzorujace przebieg egzaminu 6smoklasisty.

13. Zadania zespotoéw, 0 ktorych mowa w ust. 12 oraz przewodniczacych tych zespotow okresla
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie egzaminu 6smoklasisty.

14. Czas trwania egzaminu z danego przedmiotu rozpoczyna si¢ z chwila zapisania w widocznym
miejscu przez przewodniczacego zespotu nadzorujgcego czas rozpoczecia i zakonczenia pracy
uczniow.

15. W czasie trwania egzaminu:

1) stoliki, przy ktorych pracuja uczniowie ustawione sa w jednym kierunku, a na stolikach moga
znajdowac sie jedynie arkusze egzaminacyjne oraz niezbedne materiaty i przybory pomocnicze;
2) uczniowie nie powinni opuszcza¢ sali egzaminacyjnej. W sytuacji wyjatkowej przewodniczacy
zespotu nadzorujacego moze zezwoli¢ uczniowi na opuszczenie Sali po zapewnieniu warunkow
wykluczajacych mozliwos¢ kontaktowania si¢ ucznia z innymi osobami (za wyjatkiem osob
udzielajacych pomocy medycznej);

3) nie udziela si¢ uczniom zadnych wyjasnien dotyczacych zadan egzaminacyjnych ani ich nie
komentuje.

16. Uczen, ktory jest chory, moze korzysta¢ w czasie trwania egzaminu ze sprzetu medycznego

i lekow koniecznych ze wzgledu na chorobg.
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17. Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepelnosprawnos¢  intelektualng ~w  stopniu  umiarkowanym  lub  znacznym
lub niepelnosprawnosci sprzgzone, gdy jedng z niepeinosprawnosci jest niepetnosprawnosc
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym - nie przystepuj do egzaminu ésmoklasisty.
18. Uczen posiadajacy orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzglgdu
na niepelnosprawnosci inne niz wymienione w ust. 17 moze by¢ zwolniony z obowiazku
przystagpienia do egzaminu o6smoklasisty przez dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej
na wniosek rodzicéw (pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty).

19. Uczen posiadajacy:

1) orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ moze
przystapi¢c do egzaminu o6smoklasisty w warunkach i formie dostosowanych do rodzaju
niepetnosprawnosci, na podstawie tego orzeczenia,;

2) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niedostosowanie
spoteczne lub zagrozenie niedostosowaniem spotecznym moze przystapi¢ do egzaminu
6smoklasisty w warunkach dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych oraz mozliwoS$ci
psychofizycznych, wynikajacych odpowiednio z niedostosowania spotecznego lub zagrozenia
niedostosowaniem spotecznym, na podstawie tego orzeczenia;

3) orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, moze przystapi¢ do egzaminu 6smoklasisty
w warunkach dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
wynikajacych z jego stanu zdrowia, na podstawie tego orzeczenia.

20. Uczen chory lub niesprawny czasowo moze przystapic¢ do egzaminu 6smoklasisty w warunkach
odpowiednich ze wzgledu na jego stan zdrowia, na podstawie zaswiadczenia o stanie zdrowia
wydanego przez lekarza.

21. Uczen posiadajacy opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢, moze przystapi¢ do egzaminu
6smoklasisty w warunkach dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wynikajacych z rodzaju tych trudnosci, na podstawie tej opinii.

22. Uczen, ktory w roku szkolnym, w ktorym przystepuje do egzaminu ésmoklasisty, byt objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole ze wzgledu na trudnosci adaptacyjne zwigzane
z wezesniejszym ksztatceniem za granica, zaburzenia komunikacji jezykowej lub sytuacje
kryzysowa lub traumatyczna, moze przystgpi¢c do egzaminu odsmoklasisty w warunkach

dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych wynikajacych
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odpowiednio z rodzaju tych trudno$ci, zaburzen lub sytuacji kryzysowej lub traumatycznej,
na podstawie pozytywnej opinii rady pedagogicznej.

23. Dyrektor Szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel informuje na pismie rodzicow
ucznia, o ktorym mowa w ust. 19 do 22 niniejszego paragrafu o wskazanym przez Rade
Pedagogiczng sposobie dostosowania warunkéw lub formy przeprowadzania egzaminu
6smoklasisty do jego potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych, nie pozniej niz do
20 listopada roku szkolnego, w ktorym uczen przystepuje do egzaminu.

24. Dostosowanie formy egzaminu 6smoklasisty, o ktorym mowa w ust. 19 pkt 1, polega na
przygotowaniu  odrebnych  arkuszy  egzaminacyjnych  dostosowanych do  rodzaju
niepetnosprawnosci ucznia niepetnosprawnego.

25. Dostosowanie warunkow przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty, o ktorych mowa w ust. 19
pkt 1- 3 oraz ust. 20 do 22 niniejszego paragrafu, polega odpowiednio na:

1) zminimalizowaniu ograniczen wynikajacych z niepelnosprawnosci, niedostosowania
spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem spotecznym ucznia;

2) zapewnieniu uczniowi miejsca pracy odpowiedniego do jego potrzeb edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych;

3) wykorzystaniu odpowiedniego sprzetu specjalistycznego i srodkow dydaktycznych;

4) odpowiednim przedtuzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie egzaminu ésmoklasisty;
5) ustaleniu zasad oceniania rozwigzan zadan wykorzystywanych do przeprowadzania egzaminu
6smoklasisty, uwzgledniajacych potrzeby edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

6) zapewnieniu obecnosci i pomocy w czasie egzaminu 6smoklasisty nauczyciela wspomagajacego
ucznia w czytaniu lub pisaniu lub specjalisty odpowiednio z zakresu danego rodzaju
niepelnosprawnosci, niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
jezeli jest to niezbedne do uzyskania wiasciwego kontaktu z uczniem lub pomocy w obstudze
sprzgtu specjalistycznego i srodkéw dydaktycznych.

26. Laureat i finalista olimpiady przedmiotowej wymienionej w wykazie olimpiad
przedmiotowych z przedmiotéw objetych egzaminem 6smoklasisty ogtoszonym przez Ministra
Edukacji Narodowej oraz laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponad
wojewodzkim organizowanych z zakresu jednego z przedmiotow objetych egzaminem
6smoklasisty, s zwolnieni z egzaminu 6smoklasisty z tego przedmiotu. Zwolnienie to nastepuje
na podstawie za§wiadczenia stwierdzajacego uzyskanie przez ucznia odpowiednio tytutu laureata

lub finalisty.
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27. Zwolnienie, 0o ktorym mowa w ust. 26 jest rownoznaCczne z otrzymaniem z egzaminu
6smoklasisty najwyzszej oceny.

28. Wyniki egzaminu 6smoklasisty sa przedstawiane w procentach (ustalone przez dyrektora
okregowej komisji egzaminacyjnej) i na skali centylowej (opracowane przez Centralng Komisje
Egzaminacyjng).

29. Wyniki egzaminu obejmuja wynik z:

1) jezyka polskiego;

2) matematyki;

3) jezyka obcego nowozytnego;

4) przedmiotu do wyboru.

30. Dyrektor szkoty przekazuje uczniowi lub jego rodzicom:

1) zaswiadczenie o szczegotowych wynikach egzaminu, wydane przez okregowa komisje
egzaminacyjna, wraz ze $wiadectwem ukonczenia szkoty- w przypadku, gdy uczen spetnit
warunki, o ktorych mowa w § 50 ust. 9;

2) informacje 0 Szczegétowych wynikach egzaminu, opracowana przez okrggowa komisje
egzaminacyjng- w przypadku gdy uczen nie spetnit warunkow, o ktérych mowa w § 50 ust. 9.

31. Wynik egzaminu 6smoklasisty nie wptywa na ukonczenie szkoty.

32. Prace egzaminacyjne uczniow sprawdzaja (przyznajac punkty) egzaminatorzy, ktorzy tworza
Zespot egzaminatorow W zakresie danego przedmiotu objetego egzaminem 6smoklasisty.

33. W przypadku:

1) stwierdzenia niesamodzielnego rozwigzywania zadan przez ucznia lub

2) wniesienia lub korzystania przez ucznia z urzadzenia telekomunikacyjnego albo materiatow
czy przyboréw pomocniczych zabronionych do stosowania w sali egzaminacyjnej lub

3) zaktocania przez ucznia prawidlowego przebiegu egzaminu z danego przedmiotu w sposob
utrudniajacy prace pozostatym uczniom

- przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego przerywa i uniewaznia temu uczniowi egzamin
z danego przedmiotu, a informacje 0 zaistniatej sytuacji zamieszcza si¢ w protokole przebiegu
egzaminu 6smoklasisty.

34. W przypadku stwierdzenia przez egzaminatora (podczas sprawdzania pracy egzaminacyjnej
ucznia) niesamodzielnego rozwigzania poszczegolnych zadan przez ucznia lub wystepowania
w pracy egzaminacyjnej ucznia jakichkolwiek sformutowan wskazujacych na udost¢pnienie
rozwigzan innemu uczniowi lub korzystanie z rozwigzan innego ucznia dyrektor okregowej

komisji egzaminacyjnej przekazuje, za posrednictwem dyrektora szkoty, uczniowi lub jego
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rodzicom pisemng informacj¢ 0 zamiarze uniewaznienia temu uczniowi egzaminu z danego
przedmiotu.

35. Uczen lub jego rodzice:

1) majg prawo ztozy¢ wniosek o wglad do dokumentacji, na podstawie ktorej dyrektor
okregowej komisji egzaminacyjnej zamierza uniewazni¢ egzamin z danego przedmiotu;

2) moga zglosi¢ zastrzezenia wraz z uzasadnieniem do dyrektora okregowej komisji
egzaminacyjnej jesli uznaja, ze w trakcie egzaminu 6smoklasisty naruszone zostaty przepisy
dotyczace jego prowadzenia

- na zasadach okreslonych w art. 44 zzw oraz art. 44zzy ustawy 0 Systemie o$wiaty

§ 490

Welad do ocenionej pracy

1. Uczen lub jego rodzice majag prawo do wgladu do sprawdzonej i ocenionej pracy
egzaminacyjnej tego ucznia w miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora okregowej komisji
egzaminacyjnej w terminie 6 miesi¢cy od dnia wydania zaswiadczenia 0 szczegotowych wynikach
egzaminu 6smoklasisty czy informacji o szczegoétowych wynikach tego egzaminu.

2. Podczas dokonywania wgladu:

1) zapoznaje si¢ ucznia lub jego rodzicéw z zasadami oceniania rozwigzan zadan;

2) uczen lub jego rodzice moga sporzadzac notatki i wykonywac zdjgcia pracy egzaminacyjnej.
Uczen lub jego rodzice moga zwroécic¢ si¢ z wnioskiem o weryfikacje sumy punktow przyznanych
przez egzaminatora. Wniosek wraz z uzasadnieniem sktada si¢ do dyrektora okrggowej komisji

egzaminacyjnej w terminie 2 dni roboczych od dokonania wgladu.

§ 50

Promowanie uczniow

1. Uczen klasy I- 111 otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy programowo wyzszej
Z zastrzezeniem ust. 2.

2. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna mozne postanowic¢ 0 powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy I- 111 na wniosek:

1) wychowawcy oddziatu, po zasiggnieciu opinii rodzicéw ucznia lub
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2) rodzicow ucznia, po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

Decyzja rady pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem jego zdrowia.

3. Na wniosek

1) rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub

2) wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia

rada pedagogiczna moze postanowi¢ 0 promowaniu ucznia klasy I i 1l do klasy programowo
wyzszej rowniez W ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania
dwoch klas.

4. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich  obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat pozytywne roczne oceny
klasyfikacyjne z zastrzezeniem § 44 ust. 10.

5. O promowaniu ucznia do klasy programowo wyzszej czy ukonczeniu szkoty przez ucznia
niepetnosprawnego intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada
pedagogiczna, uwzgledniajagc ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno -
terapeutycznym.

Uczen, ktory nie otrzymat promocji (nie spetnit warunkéw, o ktorych mowa w ust. 4) do klasy
programowo wyzszej, powtarza te klase, z zastrzezeniem § 44 ust. 10 (promowany warunkowo).

6. Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4, 75 oraz co najmniej
bardzo dobrg roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do oddziatu klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.

7. Uczen, ktory realizowat obowiazek szkolny poza szkots, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej/
koncowe] uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75 otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem lub konczy
szkole z wyroznieniem.

8. Uczniowi, ktory uczgszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke do $redniej ocen
wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zaje¢.

9. Uczen konczy szkote jezeli:

1) w wyniku Kklasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
pozytywne, koncowe oceny klasyfikacyjne

2) przystgpit do egzaminu 6smoklasisty.

10. Uczen konczy szkole z wyroznieniem jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
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z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa oceng klasyfikacyjna zachowania.
11. Uczen, ktory nie spetnit warunkow, o ktorych mowa w ust. 10 powtarza ostatnig klase

I przystepuje do egzaminu 6smoklasisty w roku szkolnym, w ktorym te klas¢ powtarza.

Rozdzial VIII

(uchylono)
§ 51 -§ 64

Rozdzial 1 X

Szkolny zestaw programow nauczania i szkolny zestaw podrecznikéw

§ 65

1. Nauczyciel wybiera program wychowania przedszkolnego, program nauczania oraz podrecznik
sposrod programow i podrecznikow dopuszczonych do uzytku szkolnego. Wybrany program
nauczania oraz podrecznik nauczyciel przedstawia radzie pedagogicznej.

2. Rada pedagogiczna, spos$rod przedstawionych przez nauczycieli programu wychowania
przedszkolnego, programow nauczania oraz podrecznikow, ustala w drodze uchwaty,
po zasiggnigciu opinii rady rodzicow program wychowania przedszkolnego i szkolny zestaw
programow nauczania oraz szkolny zestaw podrecznikow, biorac pod uwage mozliwosci uczniow,
a w przypadku podrecznika roéwniez:

1) przystosowanie dydaktyczne i jezykowe podrecznika do mozliwoS$ci uczniow;

2) wysoka jakos$¢ wykonania podrgcznika umozliwiajaca korzystanie z niego przez kilka lat.

3. Dyrektor szkoty podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw programéw nauczania

i szkolny zestaw podrecznikow, ktore beda obowigzywaé od poczatku nastepnego roku szkolnego.
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Rozdzial X

Rodzice

§ 66

1. Nauczyciele i wychowawcy realizujac zadania dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze $cisle
wspoOltpracuja z rodzicami uczniow.

2. W ramach tego wspotdziatania rodzice majg prawo do:

1) znajomosci zamierzen i zadan dydaktyczno - wychowawczych klasy i szkoty,

2) zapoznania z regulaminem oceniania, klasyfikowania | promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminéw,

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat zachowania, post¢gpow, a takze trudnosci w nauce
swego dziecka,

4) poradnictwa w sprawach wychowawczych oraz wyboru dalszego ksztatcenia,

5) wyrazania i przekazywania dyrektorowi opinii, uwag i wnioskow na temat pracy szkoty,
wnioskowanie o zezwolenie na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkota.

3. Za wychowanie i rozwoj dziecka gtéwng odpowiedzialno$¢ ponoszg rodzice.

Do podstawowych obowigzkéw rodzicow dziecka wynikajacych z ustawowego obowigzku
szkolnego nalezy:

1) zapewnienie regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne,

2) zapewnienie dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec¢ szkolnych,

3) wspieranie procesu nauczania i wychowywania,

4) systematyczny kontakt z wychowawcs.

4. Rodzice dziecka sg zobowigzani do informowania, w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku,
dyrektora szkoty w obwodzie, ktorej dziecko mieszka, o realizacji obowiazku szkolnego
spelnianego w sposob okreslony w art. 36 ust. 10 lub 11 Ustawy Prawo o§wiatowe.

5. Rodzice powinni informowac¢ Szkotg 0 zainteresowaniach ucznia, zamitowaniach i trudnosciach
wychowawczych oraz stanie jego zdrowia.

6. Rodzice ponosza materialng odpowiedzialnos¢ za szkody wyrzadzone na terenie szkoty przez

ich dzieci.
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7. Rodzice na wtasng odpowiedzialno$¢ pozwalajg na wnoszenie na teren szkoty przez uczniéw
pieniedzy oraz przedmiotoéw, urzadzen 0 znacznej wartosci, za ktorych zaginigcie lub uszkodzenie
szkota nie odpowiada.

8. Szkota organizuje spotkania z rodzicami co najmniej raz na dwa miesiace, a takze umozliwia
spotkania indywidualne zwigzane z wymiang informacji oraz dyskusja na tematy wychowawcze.
9. Rodzice ponosza odpowiedzialnos¢ administracyjng za niespetnianie obowigzku szkolnego
przez dziecko (nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ w okresie 1 miesigca wynoszaca CO najmniej
50%).

Rozdzial X1 Zasady rekrutacji

Zasady przyjmowania dzieci do oddzialu przedszkolnego i do klasy pierwszej

§ 67

1. Do oddzialu przedszkolnego przyjmowane sa dzieci w wieku 5 i 6 lat odbywajace roczne
przygotowanie przedszkolne.

2. Do klasy pierwszej przyjmowane sg z urzedu dzieci, ktore w danym roku kalendarzowym
konczg 7 lat i nie odroczono im rozpoczecia spetniania obowigzku szkolnego.

3. Zasady rekrutacji regulujg osobne akty prawne.

4. W miar¢ wolnych miejsc dyrektor Szkoty wyraza zgode na przyjecie do oddziatu
przedszkolnego lub do klasy pierwszej dziecka spoza rejonu szkoty.

5. Decyzje o0 przyjeciu dziecka spoza Gminy Gdansk dyrektor Szkoty podejmuje za zgoda organu

prowadzacego.

Rozdzial X1

Postanowienia koncowe

§ 67a.
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. W szkole moga dziala¢ stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczegéinosci organizacje
harcerskie, ktérych celem statutowym jest dzialalnoéé wychowawcza albo rozszerzanic
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej
szkoty.

2. Podjgcie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o ktérych mowa
wust. I, wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu
warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady szkoly (rady pedagogicznej)

1 rady rodzicow.

§ 68

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowe; 1 stempla wediug ustalonego wzoru.

§ 69

1. Odrebne przepisy okreslaja:

1) Uzywanie 1 przechowywanie pieczgci.

2) Prowadzenie 1 przechowywanie dokumentacji.

3) Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materiatowe;.

4) Zasady 1 tryb ubiegania si¢ o sztandar 1 godio szkolne.

§ 70

1. Dyrektor szkoly publikuje jednolity tekst Statutu Szkoly po czterech kolejno po sobie
nastepujacych nowelizacjach Statutu uchwalonych przez Rade Pedagogiczng.
2. Statut jest najwyzszym prawem na terenie szkoly 1 wszystkie prawa wewnatrzszkolne musza

byc¢ z nim zgodne.
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